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เมื่อวันท่ี  27  เดือน  กุมภาพันธ ์พ.ศ.2567  เวลา 10.00 น.   
องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  ได้ด าเนิน การจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ

ขับเคล่ือนจริยธรรม    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโตนด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  จ านวน 35 คน 
และสมาชิกสภา จ านวน 12 คน  เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  โดยมี นายกฤติพงค์    ถวิลสุวรรณวัง   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เป็นประธานในการเปิดประชุม  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้  มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  

พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

         เมื่อวันท่ี ๒7  มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  
อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา     

องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  ได้จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67   โดยมีบุคลากร
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง  จ านวน  37 คน  และสมาชิกสภา  จ านวน 12 คน   โดยมีนายกฤติพงค์   ถวิลสุวรรณวัง   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  เป็นประธานในการอบรม    

การจัดอบรมจริยธรรมนี้  มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ,ผู้บริหาร ,
สมาชิกสภา  ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง   

เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 


