
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ราย 6 เดือน 

รอบระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31  มีนาคม 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
อ าเภอโนนสูง    จังหวัดนครราชสีมา 

 



งบประมาณท่ีใช้
ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ ในการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ
1 นโยบายด้านอัตราก าลังและการ 1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

บริหารอัตราก าลัง ประกาศใช้ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  โดยปรับปรุงอัตราก าลัง ดังน้ี
ก าหนดต าแหน่งใหม่ 3 ต าแหน่ง
  - พนักงานจ้างภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา   กองการศึกษาฯ
  - พนักงานจ้างภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  ส านักปลัด
  - พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  กองการศึกษาฯ
ยุบต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ
  - พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ส านักปลัด
2.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 3 ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

ประกาศใช้ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2566  โดยปรับปรุงอัตราก าลัง ดังน้ี
ก าหนดต าแหน่งใหม่ 2 ต าแหน่ง
  - พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
   เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-04-4203-001 สังกัด กองคลัง
  - พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า กองช่าง

ความก้าวหน้า
ณ  วันท่ี 1 เมษายน 2566

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

( 6 เดือนแรก  1 ตุลาคม 2565  ถึง  31 มีนาคม 2566)



งบประมาณท่ีใช้
ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ ในการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ
2 นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือ จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

ปฎิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2566  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี
  - เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.โตนด ผู้มีคุณธรรม
    และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
  - เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
  - เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักนักงานส่วนต าบล
  - เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตนเอง และบุคคลรอบข้าง
  - เพ่ือส่งเสริมและสนักสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
    พุทธศักราช 2550  มาตรา 279
  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
    ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550

3 นโยบายด้านการบรรจุแต่งต้ัง อบต.โตนดได้จัดท าหนังสือ/ประกาศประชาสัมพันธ์การสรรหาต าแหน่งว่าง ดังน้ี ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

1. หนังสือ อบต.โตนด ท่ี นม 76901/874  ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565
เร่ือง รายงานการว่างลงของพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งปลัด อบต.
2. หนังสือ อบต.โตนด ท่ี นม 76901/879  ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565
เร่ือง ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
3. หนังสือ อบต.โตนด ท่ี นม 76901/ว236  ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2566
เร่ือง ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเภทสายงานผู้ปฎิบัติ 
 1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
 2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)

ณ  วันท่ี 1 เมษายน 2566
ความก้าวหน้า



งบประมาณท่ีใช้
ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ ในการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ
4 นโยบายด้านการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโตนดได้จัดแผนนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ดังน้ี

  1. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ปี 2566 ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

     กลยุทธ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคล  เป็นการมองทิศทางการสนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนดในภาพรวม มีเป้าหมาย
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารงานบุคคลเชิงกลยุทธ์  บนหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเกิดผลสัมฤทธ์ิในภารกิจของภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน  ซ่ึงในแผนท่ี
กลยุทธ์จะแสดงการเช่ือมโยงผลผลิต  ผลลัพธ์ท่ีต้องการ กับกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ  ระบบ 
กลไก และการเรียนรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเร่ืองต่างๆ  ซ่ึงจ าแนกเป็น  4 มิติ คือ
    1.  มิติด้านประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
    2.  มิติด้านการสร้างความพร้อมการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด
    3.  มิติด้านระบบ/กลไก สนับสนุน 
    4.  มิติด้านการเรียนรู้และความก้าวหน้าขององค์กร
  2. แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ.2564-2566) ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

     ๑. เพ่ือให้รู้แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของ 
ข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี
     ๒.เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน และทักษะแต่ละด้านของงานใน 
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรม จริยธรรม
     ๓.เพ่ือพัฒนาให้ มีความรู้ ความเข้าใจในองค์กรท่ีปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น สถานท่ี 
โครงสร้างของสายงาน และนโยบายต่าง ๆ
     ๔.เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้และทักษะเฉพาะของสายงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม 
งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง

ความก้าวหน้า
ณ  วันท่ี 1  เมษายน  2566



งบประมาณท่ีใช้
ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ ในการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ
     ๕.เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ด้านบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและ
การบริหารคน เช่น การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ และการประสานงาน
     ๖. เพ่ือพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน 
การส่ือสาร ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย
     ๗.เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3. แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปี  พ.ศ.2566 ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

     เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโตนดสอดรับกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุผลส าเร็จครอบคลุมท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของบุคลากร รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์  ดังน้ันจากยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี(2564-2566)ขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ อบต.โตนด
โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังน้ี
     แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการ/หลักสูตร
การพัฒนาบุคลากร/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรท้ังหมด
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ความก้าวหน้า
ณ  วันท่ี 1  เมษายน  2566



งบประมาณท่ีใช้
ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ ในการด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ
5 นโยบายด้านการประเมินผลการ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เร่ืองผลการปรเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

ปฎิบัติงาน การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก
    เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณา เร่ืองการบริหารงานบุคคล ฯ เช่น
  -  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  ค่าตอบแทน
  -  การจูงใจให้รางวัล ,การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี
  -  การเล่ือนหรือแต่งต้ัง
  -  การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

6 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

จริยธรรม สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66
2. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ตามแนวทางปฎิบัติตามไม่ได้ใช้งบประมาณ P

นโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
2. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภาในการสร้าง ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

จิตส านึกในการปฏิบัติงาน
7 นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานในแต่ละต าแหน่งครบทุกต าแหน่ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

ในสายอาชีพ
8 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงาน ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

2. มีการจ่ายเงินประโยชน์อ่ืน (โบนัส) 897,580.40   P

2. จัดให้มีห้องพยาบาล ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

3. จัดให้มีสถานท่ีรับประทานอาหาร ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

4. จัดกิจกรรมโครงการให้พนักงานออกก าลังกาย ไม่ได้ใช้งบประมาณ P

ณ  วันท่ี 1  เมษายน  2566
ความก้าวหน้า


