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เมื่อวันท่ี  20  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2566  เวลา 09.00 น.  องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  

ได้ด าเนิน การจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม    ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  จ านวน 28 คน เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  โดยมี นายกฤติพงค์    
ถวิลสุวรรณวัง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เป็นประธานในการเปิดประชุม  ซึ่งกิจกรรม
ในครั้งนี้  มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 


