
 

 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบรหิารส่วนต าบลโตนด  อ าเภอโนนสูง  จังหวดันครราชสีมา   
ประจ าปีงบประมาณ  2566 (รอบ 6 เดือน  ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)   
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนต าบลโตนด 9 ม.ค.66 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่โดยเปน็การ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการทีล่งนามโดย
ผู้บรหิารสูงสุด มวีัตถปุระสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคนในหนว่ยงานจะไม่รบัของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏบิัตหิน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู ่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
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2.การปลกุจติส านกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนนิการ 

รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โตนด 9 ธ.ค. 65     อบต.โตนด  ได้รว่มกนัแสดงเจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงานและรว่มปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ์รว่มต้านการทุจรติ
คอร์รับช่ัน (Zero Tolerance)  และเดิน
รณรงค์ เนื่องในวนัต่อตา้นการทุจริตสากล 
พ.ศ. 2565 ซึ่งตรงกับวันที่ 9 ธันวาคม 
ของทุกปี  โดยพร้อมเพรยีงกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 อบต.โตนด 12 ม.ค.66 ประชาสัมพนัธ์ในเวปไซต์ อบต.โตนด 

www.tanode.go.th 

 

 

 

 

3 อบต.โตนด 17 ม.ค.66 ประชาสัมพนัธห์น้าเคาน์เตอร์ 
ประชาสัมพนัธ ์ส านักงาน อบต.โตนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

http://www.tanode.go.th/
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ล าดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนนิการ 

รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

4 อบต.โตนด 20 มี.ค.66 จัดประชุมเพื่อช้ีแจงและมอบนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจาก
การปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy)”   และ
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสตัย์สจุริตให้
เกิดขึ้นอย่างเปน็รปูธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.รายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

ของขวัญและของก านัลทีไ่ด้รบั จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หนว่ยงานภาครฐั ไม่ม ี
2) หนว่ยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่นๆ ไม่ม ี
รับในนาม  
1) หนว่ยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี
การด าเนนิการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบให้แกห่นว่ยงาน ไม่ม ี
3) อื่นๆ โปรดระบุ  ไม่ม ี
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหน่วยงาน 
ไม่ม ี
 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ส่งเสริมการอยู่รว่มกนัแบบพึ่งพาอาศัย เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกนั  ภายในส านักงานแทนการรบั
ของขวัญของรางวัล 

 

 

ลงช่ือ...........................................................    
         (นายกฤติพงค์    ถวิลสวุรรณวัง) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโตนด 

             
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปรายงานการด าเนนิ 

การรับของขวญัและของก านลัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือน   (เดือนตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) ประจ าปี 2566 

 
ผลการด าเนนิงาน ส านัก/กอง 

ไม่พบบุคลากรหรือหน้าหน้าที่ในสังกัด  
ด าเนินการฝ่าฝนืหรือไม่เปน็ไปตามแนวทางฯ 

-ส านักปลดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-หนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

 

ลงช่ือ...........................................................    
         (นายกฤติพงค์    ถวิลสวุรรณวัง) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโตนด 

             
 

 

 
 
 
 
 


