
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด  

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หนว่ยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
     1. เจ้าหน้าที่ควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
     2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
     1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าคู่มือขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
     2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 

 
 
 
 
๑ ส านักปลัด  อบต.โตนดไดด าเนินการ 
จัดท าคมูือการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการ และจัดท าแบบค าขอแลว โดย 
เผยแพรบนเว็บไซต  
www.tanode.go.thรายการ  คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการให้บริการ  
และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 2 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

 

 

http://www.tanode.go.th/
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 7  

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 

 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 
     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า    ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน       ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน    เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน  ไลน์หน่วยงาน  
     ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
     ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้   
 
 

 
 
 
 
     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
     ๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อกับหน่วยงาน 
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงาน  และได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว  
 
ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 

ทุกส านัก/กอง 1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
     2.รายงานผู้บริหาร 
     3.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้  
สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

     1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจ
งานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
     2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ทุกส านัก/กอง จัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
โดยมีข้อมูลโครงการหรือ กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ ด าเนินการ โดย
มีการรวบรวมการ ด าเนินงานในภาพรวมของ
องค์กร และ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร
ด าเนินการเมื่อ วันที่ 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 
2566 และเผยแพรบนเว็บไซต 
www.tanode.go.th หัวขอ “รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน”  
       ทุกส านัก/กอง ได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ  ลงในเวปไซต์  และรายงานให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ทุกส านัก/กอง      ๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
     ๒.รายงานผู้บริหารทราบในการ
ด าเนินการ 
     ๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

     ๑.เจ้าหน้าที่รายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 
     ๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือน
ตามก าหนด 

     แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม ค าสั่ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  เรื่อง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.
โตนด    
     ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 3 เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การด าเนินการ    
เพื่อป้องกันการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ o36  
- การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ o37 
 - การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
- งานตรวจสอบภายใน 
- ส านักปลัด 

     1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
2566 ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
     2. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
ที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3. รายงานผู้บริหาร 
     4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

     1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2566 ซึ่งจะมี
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ภายในเดือน กันยายน 2566 
     2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใน
เดือนเมษายน 2566 
     3. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และ
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 2566   
ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 3 
เมษายน  2566 

 

 

 

 

 


