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การวางแผนด้านก าลังคนถือเป็นสิ่งส าคัญมากต่อการบริหาร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล การสรรหาบุคลากรต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
งบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้คนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน      
ส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕65 เมื่อวันที่ ๒7 เมษายน 
๒๕65 องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  เพ่ือใช้เป็นกรอบก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง 
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนดต่อไป 
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๑.  หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด           
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2563 

๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓  ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ขึ้น 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด                                                              

   ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 



 
-๒- 

  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด    
 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และมีข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด            
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้   จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  ลักษณะงาน
ในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  
หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
         3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิ นร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
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งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็น 
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ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฎิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning  
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารรถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดท ากราบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 ๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโตนด  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

๔.๑. สภาพปัญหา   
        ๑)   ปัญหาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑)  เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก ถนนสัญจรยังไม่ครบถ้วนและยังไม่ได้มาตรฐาน 
(๒)  ประชาชนไม่มีที่ดินท ากิน    
(๓)  ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในที่ท ากิน 
(๔)  ประชาชนมีไฟฟ้าไม่ครบทุกครัวเรือน 
(๕)  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
(๖)  ทางระบายน้ าไม่สะดวก 
(๗)  ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม 
(๘)  น้ าอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
(๙)  แหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน   

    ๒)   ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 
(๑)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
(๒)  ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการผลิต 
(๓)  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
(๔)  การว่างงานเนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมหลังการเก็บเก่ียวผลผลิต 
(๕)  ขาดตลาดรองรับและตลาดกลางในการจ าหน่ายผลผลิต 
(๖)  การเอารัดเอาเปรียบของพ่อค้าคนกลาง 
(๗)  ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
(๘)  อัตราค่าจ้างแรงงานอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
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(๙)  รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
(๑๐)  การรวมกลุ่มของเกษตรกรยังไม่เหนียวแน่น 
(๑๑)  กลุ่มอาชีพ กองทุน ขาดการให้ความรู้ที่ต่อเนื่อง 

   ๓)   ปัญหาทางด้านสังคม 
(๑)  การรับประทานอาหารไม่ครบหมู่  ไม่ถูกสุขลักษณะ 
(๒)  การมีส้วมราดน้ าไม่ครบทุกครัวเรือน 
(๓)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่เกิดในชุมชน 
(๔)  การเสพและการติดยาเสพติดของเยาวชน 
(๕)  การเล่นการพนัน 
(๖)  ประชาชนมีการศึกษาต่ออยู่ในเกณฑ์ต่ า 
(๗)  ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
(๘)  สนามกีฬาไม่เพียงพอส าหรับการออกก าลังกาย 
(๙)  การว่างงานในวัยแรงงาน (๑๓-๖๐ ปี) 
(๑๐)  การบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
(๑๑)  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
(๑๒)  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ   
(๑๓)  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน หอกระจายข่าวหมู่บ้านช ารุด  
(๑๔)  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  
(๑๕)  หมู่บ้านห่างไกลจากโรงเรียน  
(๑๖)  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ๔)   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
(๑)  ปัญหาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๒)  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
(๓)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน  
(๔)  ขาดบุคลากรและเงินงบประมาณในการด าเนินการ 
(๕)  ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
(๖)  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 

   ๕)    ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
(๑)  การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 
(๒)  การก าจัดขยะ  ที่ทิ้งขยะ  และการเก็บขยะมูลฝอย 
(๓)  การท าลายป่าไม้ 
(๔)  ประชาชนขาดความรู้ในการบ ารุงรักษาคุณภาพดิน 
(๕)  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ  

   6)    ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
 (1)  ปัญหาการเกิดโรคติดต่อในท้องถิ่น 
 (2)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากการระบาดของโรคติดต่อ 
 (3)  การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
 (4)  ปัญหาการจัดท าระบบก าจัดมูลฝอยรวม หรือระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

(5)  ปัญหามีการประกอบกิจการที่ท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพ ของประชาชน และด้าน
สิ่งแวดล้อม (กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ) ในเขต อบต. 

 (6)  การให้บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอและท่ัวถึง 



 
-6- 

(7)  ปัญหาเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญข้ึน ในเขตท้องที่ เช่น กลิ่นเหม็น มีแมลงวันมาก จากการ
เลี้ยงสัตว์ ฝุ่นละอองจากการประกอบกิจการ ปล่อยน้ าเน่าเหม็น จากสถานประกอบ
กิจการ เป็นต้น 

   7)    ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๑)  ปัญหาประชาชนมีการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
(๒)  ปัญหาขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 
(๓)  ขาดการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  
(๔)  ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๕)  ขาดการส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(๖)  ขาดความร่วมมือของประชาชนในการท ากิจกรรมทางศาสนา 
(๗)  ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา 
(๘)  ขาดการส่งเสริมด้านการออกก าลังกายและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 

๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
   ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑)  การคมนาคมสะดวก ถนนมีอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 
(๒)  น้ าอุปโภคบริโภคมีใช้อย่างเพียงพอ 
(๓)  ไฟฟ้ามีใช้ครบทุกครัวเรือน 
(๔)  ไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
(๕)  ประชาชนมีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
(๖)  การให้บริการด้านการสื่อสารโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

   ๒)  ด้านเศรษฐกิจ  
(๑)  การส่งเสริมการให้ความรู้แก่เกษตรกร 
(๒)  ส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกรให้มีงานท า 
(๓)  จัดหาอาชีพใหม่ให้แก่เกษตรกร 
(๔)  จัดหาตลาดรองรับผลผลิตให้แก่เกษตรกร 
(๕)  จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมให้แก่เกษตรกร 
(๖)  อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร 
(๗)  จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง 

 ๓)  ด้านสังคม 
(๑)  ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคท่ีถูกต้อง 
(๒)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
(๓)  มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกายทุกหมู่บ้าน 
(๔)  มีสวนสุขภาพ สวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนทุกหมู่บ้าน 
(๕)  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
(๖)  ความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน 
(๗)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๘)  ประชาชนได้รับการศึกษาต่อเนื่องและท่ัวถึง 
(๙)  จัดตั้งแหล่งข้อมูลข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

๔)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑)  การจัดท าแนวเขตท่ีดินสาธารณะ 
(๒)  การจัดหาที่ทิ้งขยะ  รถเก็บขยะ  และท่ีเผาขยะ 
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(๓)  การตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่มลพิษ   และเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(4)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาคุณภาพดิน 
(5)  การดูแลรักษาแหล่งน้ า 
(6)  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕)  ด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑)  สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
(๒)  หาแหล่งงบประมาณเพ่ิมเติม 
(๓)  สร้างเวทีประชาคมในการหาแนวร่วมจากประชาชน 
(๔) อบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายเพิ่มมากข้ึน 
(๕) การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ทุกๆ ด้านการพัฒนาต าบลจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือของประชาชนในต าบล 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๗ (๑) และพรบ.

ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖ (2)) 
(๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘ (๑)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘ (๒)) 
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘ (๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖ (๔)) 

                   (6)  การสาธารณูปการ  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖ (๕)) 
                   (7)  การผังเมือง  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖ (2๕)) 
   (8)  การควบคุมอาคาร  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖(๒๘)) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา ๖๗ (๖)) 

  (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๗ (๓)) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ   
        (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘ (๔)) 
                   (4)  การจัดการศึกษา  (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา  ๑๖ (9)) 
                   (5)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนพิการและ  

ผู้ด้อยโอกาส  (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา  ๑๖ (๑๐)) 
(6)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา ๑๖ (๑3)) 
(7)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

        (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(8)  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา ๑๖ (18)) 
(9)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (พรบ.ก าหนดแผนฯ  

มาตรา ๑๖ (19)) 
(10) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา ๑๖ (20)) 
(11) การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา ๑๖ (21)) 



 
-8- 

(12) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (พรบ.ก าหนดแผนฯ  มาตรา ๑๖ (22)) 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๗(๔) และ พรบ.ก าหนด
แผนฯ  มาตรา ๑๖ (29)) 

(๒)  การคุ้มครองดูแล  และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน (พรบ.สภาต าบลฯ 
มาตรา ๖๘(๘)) 

   (๓)  การผังเมือง  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๑๓)) 
                   (๔)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (พรบ.ก าหนดแผนฯ 

มาตรา ๑๖(๑2)) 
                   (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (พรบ.ก าหนดแผนฯ 

มาตรา ๑๖(๑๗)) 
                   (6)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(23)) 
                   (7)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(26)) 
                   (8)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(30)) 
    ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๖)) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๕)) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๗)) 
(๔)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๑๐)) 
(5)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (พรบ.ก าหนดแผนฯ 

มาตรา  ๑๖(3)) 
(6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๑๑)) 
(7)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖(๖)) 
(8)  การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล   (พรบ.สภาต าบลฯ 

มาตรา  ๖๘(9))      
(9)  การท่องเที่ยว  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๘(๑๒) และพรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖(8)) 
(10)  การพาณิชยกรรม  และการส่งเสริมการลงทุน  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (พรบ.สภาต าบลฯ 

มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖(๒๔)) 
(4)  การดูแลที่สาธารณะ  (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖(๒7)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

(พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา ๖๗(๘) และพรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา  ๑๖ (11)) 
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(๒)  จัดการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการฝึกอบรม
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตาม
แนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (พรบ.สภาต าบลฯ 
มาตรา  ๖๗(๕)) 

(๓)  การส่งเสริมการกีฬา   (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา๑๖(๑๔)) 
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร 

ให้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  (พรบ.สภาต าบลฯ มาตรา  ๖๗(๙))  
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(พรบ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(31)) 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเป็นส าคัญ     
 



 

 ต ำบลน่ำอยู่   พัฒนำอย่ำงยั่งยืน   
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโตนดจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๗. การส่งเสริมการแก้ไขบัญหา  และป้องกันยาเสพติด 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร 
๓. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๕. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส   
๖.  

การน ายุทธศาสตร์แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจ 
 

วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

 

 

พันธกิจ 
๑.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๒.  พัฒนาแหล่งน้้า  และการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าอย่างยั่งยืน   
 ๓.  เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน   

๔.  พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอินทรีย์ และด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา   ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  และภาษาต่างประเทศ 
๗.  ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข  การควบคุมป้องกันโรค  สุขภาพอนามัยแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ   
๘.  พัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ภารกิจงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต้าบล ให้มีความสะดวกและใช้การได้ดี และการพัฒนาแหล่งน้้า ระบบประปา การ
ก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ให้ประสบผลส้าเร็จ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การคมนาคม การขนส่ง ด้านเศรษฐกิจ และความสงบสุขเรียบร้อยของประชาชน  ซึ่งได้ก้าหนด
ต้าแหน่งข้าราชการ และพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 -  นักบริหารงานช่าง   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-2103-001 
 -  นายช่างโยธา    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-4701-001 
 -  นายช่างโยธา    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-4701-002 

-  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-4101-002 
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป     ต้าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้้า 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป     ต้าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป     ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจงานด้านเกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อส่งเสริมสินค้า  OTOP  

ในด้านวัตกรรม เช่นพัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก และจัดท้าห้องแสดงสินค้า เพ่ือขยาย
เครือข่ายและการตลาดส่งออก พัฒนากลุ่มอาชีพเกษตรกรรม   และส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ก้าหนดต้าแหน่งข้าราชการ  ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-00-1101-001 
-  นักบริหารงานทั่วไป   เลขทีต่้าแหน่ง  20-3-01-2101-001 
-  นักพัฒนาชุมชน    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3801-001 
-  นักวิชาการเกษตร    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3401-001 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ภารกิจงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

รวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา  ให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ  และส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมศาสนา พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ซึ่งได้ก้าหนดต้าแหน่งข้าราชการ และพนักงานจ้างให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-00-1101-002 
-  นักบริหารงานการศึกษา   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-08-2107-001 
-  นักวิชาการศึกษา    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-08-3803-001 
-  เจ้าพนักงานธุรการ    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-08-4701-003 
-  คร ู     เลขที่ต้าแหน่ง  30-2-08-6600-334 
-  คร ู     เลขที่ต้าแหน่ง  30-2-08-6600-335 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ     ต้าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-  พนักงานจ้างทั่วไป      ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป 
 
 



 

-๑2- 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห์ 

ภารกิจงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การสังคมสงเคราะห์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สุขอนามัยของประชาชน การป้องกันโรค การควบคุมโรค การเฝ้าระวังโรคติดต่อ การรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพ
ของประชาชน และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรมพัฒนาการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้ติดเชื้อ HIV ซึ่งได้ก้าหนดต้าแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-00-1101-001 
-  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-2101-001 
-  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-2102-001 
-  นักจัดการงานทั่วไป   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3101-001 
-  นักพัฒนาชุมชน    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3801-001 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-3201-001 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี       
ภารกิจงานด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาชน และทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท้างานของภาครัฐและให้บรรลุแนว
ทางการด้าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
กระบวนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดสิ้นไปจากท้องถิ่น ซึ่งได้ก้าหนดต้าแหน่งข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-00-1101-001 
-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-00-1101-002 
-  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-2102-001 
-  นักบริหารงานช่าง    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-2103-001 
-  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-2101-001 
-  นักบริหารงานการศึกษา   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-08-2107-001 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-13-3205-001 
-  นักจัดการงานทั่วไป   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3101-001 
-  นักทรัพยากรบุคคล   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3102-001 
-  นักที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3103-001 
-  นิติกร     เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3105-001 
-  นักวิชาการเกษตร    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3401-001 
-  นักพัฒนาชุมชน    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-3801-001 
-  เจ้าพนักงานธุรการ    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-4101-001 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-01-4805-001 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-3201-001 
-  นักวิชาการคลัง    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-3202-001 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้   เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-3203-001 
-  นักวิชาการพัสดุ    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-04-3204-001 
-  นักวิชาการศึกษา    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-08-3803-001 
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-  นายช่างโยธา    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-4701-001 
-  นายช่างโยธา    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-4701-002 
-  เจ้าพนักงานธุรการ    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-05-4101-002 
-  เจ้าพนักงานธุรการ    เลขที่ต้าแหน่ง  20-3-08-4101-003 
-  คร ู     เลขที่ต้าแหน่ง  30-2-0556 
-  คร ู     เลขที่ต้าแหน่ง  30-2-0557 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้้า 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง ภารโรง 
-  พนักงานจ้างทั่วไป    ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
       องค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด ก้าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วน

ราชการ  ได้แก่ ส้านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก้าหนดกรอบอัตราก้าลังจ้านวนทั้งสิ้น  42 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด มีภารกิจ อ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นเป็น
จ้านวนมากในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด  และจ้านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงานให้ส้าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ้าเป็นต้องขอก้าหนด
ต้าแหน่งใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ต่อไป 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร (SWOT)   
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)  ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 

๑.  ที่ตั้งและอาณาเขต   
     ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด   ตั้งอยู่หมู่ที่    6   บ้านโตนด    ต้าบลโตนด    

อ้าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐16๐ เบอร์โทรศัพท์ ๐-๔๔95-5535  ระยะทางห่าง
จากที่ว่าการอ้าเภอโนนสูง  10  กิโลเมตร  และห่างจากที่ตั้งศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา 28 กิโลเมตร  
  ต้าบลโตนด มีเนื้อที่ทั้งหมด  35.82  ตารางกิโลเมตร จ้านวน  22,388  ไร่  คิดเป็นร้อยละ   
5.02  ของพ้ืนที่อ้าเภอโนนสูง   พื้นที่เกษตรกรรมจ้านวน   18,057  ไร่ 
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๒.  ลักษณะภูมิประเทศ 

ต้าบลโตนดมีสภาพค่อนข้างราบเรียบมีความลาดเทเล็กน้อยมีความสูงจากระดับน้้าทะเล 
ประมาณ 164 เมตร  อยู่ตามแนวตอนกลางของต้าบลจากด้านแนวเหนือใต้มีเนินสูงจากระดับน้้าทะเล 6 แห่ง  
คือสูงจากระดับน้้าทะเล 167 เมตรมีอยู่ 2  แห่ง  สูงกว่า 170 เมตร  มีอยู่  2  แห่ง สูง 174  เมตร  มีอยู่  
1  แห่ง  ลักษณะความลาดเทจะเริ่มจากแนวตะวันตกมาตอนกลางของต้าบลและตะวันออกมาตอนกลางของ
ต้าบลโดยลักษณะการลาดเทมีประมาณ 0 - 3 %  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต้าบลใหม่      ต้าบลดอนหวาย  อ้าเภอโนนสูง 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต้าบลล้ามูล    อ้าเภอโนนสูง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต้าบลบิง        อ้าเภอโนนสูง 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต้าบลหนองงูเหลือม อ้าเภอเฉลิมพระเกียรติ  

๓.  ประชากร  จ้านวนประชากรและครัวเรือน 
 จ้านวนประชากรทั้งหมด  7,649 คน (ชาย 3,671  คน , หญิง 3,978  คน) 

จ้านวนครัวเรือนทั้งหมด   2,446 ครัวเรือน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  12  หมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมูบ้าน 
จ านวน 

รวม 
ครัวเรือนทั้งหมด ชาย หญิง 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 

สะเดาเอน 
ด่านทองหลาง 
ด่านเกวียน 

หนองงูเหลือม 
โตนดเก่า 

โตนด 
โตนด 
ทุ่งมน 
ขาม 

ใหม่สะเดาเอน 
โนนด่าน 
ไผ่สีทอง 

 

293 
167 
260 
172 
140 
223 
176 
252 
132 
430 
79 

117 

 

531 
254 
412 
190 
253 
283 
295 
347 
245 
407 
136 
218 

 

574 
296 
504 
209 
264 
404 
308 
399 
255 
430 
135 
200 

 

1,105 
550 
916 
399 
517 
787 
603 
746 
500 
837 
271 
418 

รวม 2,317 3,671 3,978 7,649 
 

๔.  การศึกษา  
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตต้าบล  ดังนี้ 
   - โรงเรียนประถมศึกษา จ้านวน  3  แห่ง     ดังนี้ 

1)  โรงเรียนบ้านด่านทองหลาง  
2)  โรงเรียนบ้านด่านเกวียน  
3)  โรงเรียนบ้านโตนด 

          - โรงเรียนมัธยมศึกษา   จ้านวน  1  แห่ง   
1)  โรงเรียนโตนดพิทยาคม  (สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา) 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ้านวน  2  แห่ง    
1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโตนดของ อบต.โตนด  
2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านทองหลางของ อบต.โตนด 
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5.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา  
 ประชาชนในต้าบลโตนด  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ในเขตต้าบลโตนดมีวัด จ้านวน ๓ แห่ง 
 
6.  การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   จ้านวน  1  แห่ง  
 -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน( ต้นแบบ) บ้านด่านทองหลาง จ้านวน   1 แห่ง     
 
7.  สภาพเศรษฐกิจ 
 อาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ของต้าบลโตนดประกอบอาชีพด้านการเกษตร   เช่น  ท้านา  เลี้ยงสัตว์
และปลูกพืชผักเพ่ือรับประทานและจ้าหน่าย     รับจ้างตามโรงงานอุตสาหกรรม  
      หน่วยธุรกิจ ในองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  มีดังนี ้

   1. ปั๊มน้้ามัน   จ้านวน  4  แห่ง 
2. โรงงานอุตสาหกรรม  จ้านวน  7  แห่ง 
3. ร้านค้า   จ้านวน 62 แห่ง 
4. ร้านอาหาร   จ้านวน 10 แห่ง 
5. ร้านเสริมสวย/ตัดผม  จ้านวน  7  แห่ง 
6. ร้านซ่อมรถ   จ้านวน  1  แห่ง 
7. ร้านเคาะพ่นสีรถ  จ้านวน  3  แห่ง 
8. โรงสี    จ้านวน 11 แห่ง 
9. ผลิตภัณฑ์สุขภัณฑ์  จ้านวน   7  แห่ง 
10. ผลิตศาลพระภูมิ  จ้านวน  4  แห่ง  

            11. ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า  จ้านวน  2  แห่ง 
     แรงงาน  แรงงานที่ใช้ในต้าบลโตนดในการเกษตรกรรม ส่วนใหญ่ใช้จากสมาชิกในครัวเรือนเป็น
ส่วนใหญ่ 
    8.  แหล่งน้ า  ไม่มีแม่น้้าไหลผ่านตามหมู่บ้านจะมีสระหรือบึงเพ่ือเก็บกักน้้าไว้ใช้อุปโภค บริโภค มี 
บึงสะเดาเอน หมู่ที่  1 บึงหนองปรือ หมู่ที่  3 และสระน้้าบ้านโตนด หมู่ที่  6 ซึ่งไม่เพียงพอที่น้ามาใช้ท้า
การเกษตรด้านต่างๆในฤดูแล้ง 

-   ข้อมูลกลุ่มขุดดิน    ในต้าบลโตนดประกอบด้วยชุดดิน  6  ชุดดังนี้ 
1. ดินขุดพิมาย (4)              มีประมาณ  70 %  ของพ้ืนทั้งหมดของต้าบล 
2. ดินชุดกุลาร้องไห้ (25)      มีประมาณ    3 %  ของพ้ืนที่ทั้งหมดของต้าบล  
3. ดินชุดกุลาร้องไห้ (26)      มีประมาณ    5 %  ของพ้ืนที่ทั้งหมดของต้าบล 
4. ดินชุดเพ็ญ  ( 38)           มีประมาณ    3 %  ของพ้ืนที่ทั้งหมดของต้าบล 
5. ดินชุดโคราช (40)           มีประมาณ    4 %  ของพ้ืนที่ทั้งหมดของต้าบล 
6. ดินชุดน้้าพอง  (44)         มีประมาณ  1.5 % ของพ้ืนที่ทั้งหมดของต้าบล 
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ผลการวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 
 

1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
องค์ประกอบ 
และตัวแปร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ด้านโครงสรา้ง -  มีค้าสั่งแบ่งโครงสร้างอย่างชัดเจน ครอบคลุมอ้านาจ
หน้าที่ตามภารกิจในความรับผิดชอบ 
   ทุกด้านและสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตาม
ภารกิจที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือถ่ายโอน 

  -  การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ท้า
ให้สามารถแก้ไขปัญหา 
   และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  มีส่วนราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ 
อบต. ครบถ้วน 
-  มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่าง
ใกล้ชิด 
-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุ เป้าหมายทุก
ขั้นตอน 
-  มีการก้ากับและการปฏิบัติทุกภารกิจ 

-  ลักษณะการทา้งานมุ่งทีผ่ลงานของแต่ละ
ส่วนราชการ มากกว่าการ 
   ท้างานในภาพรวม อบต. 
-  ไม่มีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ 
-  บางภารกิจอยู่นอกเหนืออ้านาจหน้าที่ การ
ประสานงานทา้ได้ล่าช้า 
-  รูปแบบโครงสร้างถูกก้าหนดจากเบื้องบน 

๒. ด้านการ
บริการ 

-  การด้าเนินงานของ อบต. ได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อกฎหมายและ 
   นโยบายของรัฐบาล อย่างรวดเร็ว 
-  ใช้ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเสมอภาค ยึดจิตบริการ
เป็นที่ตั้ง 
-  แบ่งงานชัดเจน สะดวกในด้านบริการ และการ
ปฏิบัติงาน 

-  การถือปฏิบัติในบางเร่ืองมีแนวทางปฏิบตัิไม่
ชัดเจน 
-  มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับงาน อบต. เปน็
จ้านวนมาก บางเร่ืองมี 
   ซ้้าซ้อนกันหลายฉบับ 
-  ระเบียบกฎหมายที่ก้าหนดแนวทางปฏิบตัิ
บางฉบับมาล่าช้า 

๓. ด้านบุคลากร -  พ นั ก งาน ส่ ว น ให ญ่ มี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก า ร
ประสานงานกับประชาชนในพื้นที่ 
-  พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ที่รับผิดชอบโดยตรง 
-  พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับต้าแหน่งหน้าที่ที่
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
-  มีการก้าหนดแผนอัตราก้าลังของพนักงานส่วนตา้บล
และพนักงานจา้งตามภารกิจโครงสร้าง 

-  ระเบียบกฎหมายไมช่ัดเจน เปลี่ยนแปลงอู่
ตลอดเวลา 
-  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตา้บลมีการ
โอน ย้าย บ่อย ท้าให้การท้างาน 
   ไม่มีความต่อเนื่อง และบุคลากรที่ย้ายมา
ใหม่มีประสบการณ์ในการทา้งานน้อย 
-  พนักงานจ้างของ อบต. ไม่ไดร้ับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าที่ความ 
   รับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน 

๔. ด้าน
งบประมาณ 

-  มีความเป็น อิสระและความคล่องตัวในการใช้
งบประมาณ 
-  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  งบประมาณในการจัดสรรมีจ้านวนจ้ากัด 
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องค์ประกอบ 
และตัวแปร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๕. ด้านการ
จัดการ 

-  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล หรือ
เรียกว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้าง
บรรยากาศในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
-  ใช้ ระ เบี ยบข้อกฎหมาย เป็ นหลั ก ในการ
ด้าเนินงานและแก้ไขปัญหา 
-  มีเครื่องมือทันสมัย มีข้อมูลทันสมัย 

-  การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต้าบล
จากส่วนกลางยงัไม ่
   เต็มที่ยังต้องอยู่ภายใต้ก้ากับ ควบคุมดูแลจาก
ส่วนภูมิภาค 

๖. ด้านเครื่องมือ 
เครื่องใช้และการ
จัดการ 

-  มีการจัดซื้อเคร่ืองมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ใน
ส้านักงาน 
-  มีการจัดหาพัสดุเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบการเบิก – จ่ายการใช้
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
-  การบริหารพัสดุเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 

-  ขาดวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
-  ขาดการพัฒนาพนักงานในเร่ืองการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
-  ขาดการตรวจสอบและบา้รุงรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพที่พร้อม 
   ใช้ได้ตลอดเวลา 
-  เจ้าหน้าที่พสัดุที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหา
พัสดุโดยตรงไม่เพียงพอ 

 
2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

องค์ประกอบ 
และตัวแปร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ด้านสังคมและ 
ความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-  ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มี
ความขัดแย้งทางการเมืองน้อย 
-  มีวัดและสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนา
เสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนา 
   คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนและ
ประชาชนในต้าบล 
-  มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ตัง้แต่เด็กก่อนวัย
เรียนถึงมัธยมตอนต้น ซึ่งมีความพร้อม  
   มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
-  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนในพื้นที่ 
รวมถึงในเร่ืองรับ – ส่ง ผู้ป่วย 
   ฉุกเฉินหรือตามแพทย์นัด 
-  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชดิกับประชาชน
มากที่สุดและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
   อย่างรวดเร็ว 
-  มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนทีเ่ข้มแข็งและมี
การท้างานในระบบเครือข่าย 

- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 
- การที่เยาวชนได้รับวัฒนธรรมต่างๆ ทา้ให้ละเลย
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีของไทย 
- ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวหรือสถานที่ส้าหรับพักผ่อน
หย่อนใจส้าหรับประชาชนในท้องที่ 
- ประชาชนยังให้ความสา้คัญกับการรักษาพยาบาล 
มากกว่าการส่งเสริมสุขภาพ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนมพีฤติกรรมการ
บริโภคเสี่ยงต่อการไม่ได้มาตรฐาน บรโิภคอาหารที่
ไม่สะอาด 
- ประชาชนไม่ใส่ใจดูแลรักษาความสะอาด
บ้านเรือนและชุมชนและทิ้งขยะตามที่สาธารณะ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันรักษาโรคตดิต่อ 
- สนับสนนุให้ประชาชนมีจิตสา้นึกและมีส่วนร่วม
ในการป้องกันดูแลเฝา้ระวังความปลอดภัยของ
ชุมชน 
- ปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้แก่ คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ยากจน ไม่สามารถชว่ยตนเองได้อย่าง
พออยู่พอกิน 
- ปัญหาโอกาสทางการศึกษาที่ไม่เท่าเทียมกัน 
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องค์ประกอบ 
และตัวแปร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๒. ด้าน
เทคโนโลย ี

-  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ท้าให้มีความ
สะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพใน 
   การท้างานมากข้ึน 

-  การใช้ข่ายการสื่อสารหนาแนน่ 
-  ขาดอุปกรณ์สื่อสารที่ครอบคลุมพื้นที่ 

๓. ด้านบุคลากร -  ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง
ของประชาชนโดยตรงท้าให้เข้าใจ 
   ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
-  มีค้ าสั่ งแบ่ งงานหรือการมอบ อ้านาจการ
บริหารงานตามล้าดับชั้น 
-  ผู้บริหารท้องถิ่นก้าหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบของกฎหมาย 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต้าบลโตนด มี
ความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ 
   การบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
-  ประชาชนมีจิตสา้นึกในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 

-  ขาดบุคลากรทางการเมือง ที่มีความส้าคัญ
ในท้ องถิ่ น ถื อ เป็ น ผู้ น้ าชุ มชน /หมู่ บ้ าน 
เนื่องจากพื้นฐานทางความรู้ความสามารถ
และขาดการพัฒนาทางความคิด วิสัยทัศน์
การพัฒ นาที่ จะน้ ามาใช้ ในการบริหาร 
องค์การบริหารส่วนต้าบลซึ่งถือเป็นจุดอ่อนที่
ค่ อนข้ าง แก้ยาก แม้ปั จจุบั นกฎหมาย
พยายามแก้ไขให้ได้บุคลากรที่มีความรู้เข้ามา
ก็ตาม แต่ก็ยังให้โอกาสแก่ผู้ที่เป็นอยู่เดิมเข้า
มา แม้ไม่มีความรู้ก็ตาม 
 

๔. ด้าน
งบประมาณ 

-  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยเป็นของตนเอง
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชนในต้าบล 
-  สภาองค์การบริหารส่วนต้าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมายที่ก้าหนด 
-  มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเองท้า
ให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

-  การจัดเก็บรายได้ยังไม่ครบถว้น 
-  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่
เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
-  งบประมาณค่อนข้างน้อยท้าให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของ 
   ประชาชนยังครอบคลุมไม่เพยีงพอ 

๕. ด้านการ
จัดการ 

-  มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบรูณาการจัดทา้
แผนการท้างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
   หรือส่วนราชการอ่ืน 
-  สามารถจัดกรอบอัตราก้าลังได้เองตามภารกิจ
และก้าลังงบประมาณ 
-  พื้นที่ต้าบลมีขนาดเล็กง่ายต่อการบริหารและ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

-  อ้านาจหนา้ที่ตามแผนกระจายอ้านาจฯ 
บางภารกิจยังไมช่ัดเจน 

๖. ด้านเครื่องมือ 
   เครื่องใช้และ   
   การจัดการ 

-  มี เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 
 

-  ขาดวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  ขาดการพัฒนาพนักงานในเร่ืองการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
-  ขาดการตรวจสอบและบา้รุงรักษา
เครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพที่ 
   พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา 
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3. อุปสรรคและโอกาส 

องค์ประกอบ 
และตัวแปร 

อุปสรรค โอกาส 

๑. ด้านสังคม - มีประชากรแฝงจา้นวนเพิ่มข้ึนทุกปี 
- การศึกษาและการปฏบิัติธรรมมีน้อย 
- ภารกิจการประกอบอาชีพมีมาก ไม่มีเวลา
สันทนาการ 
- การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วประกอบกับ
การเพิ่มข้ึนของจ้านวนประชากรที่เข้ามาอาศัย
และท้างานในพื้นที่ ท้าให้การจดัการบริการด้าน
ต่างๆ ไมส่ามารถตอบสนองความต้องการได้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค 

-  รัฐบาลสนบัสนนุให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่มากข้ึน 
-  รัฐบาลได้กระจายอา้นาจให้สามารถบริหาร
จัดการตามภารกิจหน้าที ่
    

๒.ด้านเทคโนโลย ี
และสารสนเทศ 

- การใช้ข่ายการสื่อสารหนาแนน่ 
- ขาดอุปกรณ์สื่อสารที่ครอบคลมุพื้นที่ 

-  รัฐบาลมนีโยบายสนบัสนุนเครือข่ายสัญญาณ     
Wifi ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ - ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ 
- การแปรรูปผลผลิตมีน้อย 
- การไม่กระตือรือร้นเร่ืองการศึกษาและฝึกอาชีพ 

-  คณะผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุน/มีแผนงาน/
โครงการสนบัสนนุ 
-  มีการประสานงานระหวา่ง อบต .กับส่วน
ราชการอ่ืนที่เก่ียวข้องในด้านนี ้
-  มีนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจน 

๔. ด้านการเมือง - ประชาชนแฝงจา้นวนมากไม่มสีิทธิทางการเมือง 
- ระดับทางการเมืองประชาชนไม่ให้ความสนใจ
เท่าที่ควร 
- ขาดความชัดเจนในเร่ืองกระบวนการและแนว
ทางการปฏบิัติในการถ่ายโอนภารกิจให้กับ อบต.  
- การเมืองระดับประเทศไม่มีความแน่นอน ท้าให้
การเมืองระดับท้องถิ่นไม่มีความแน่นอน ไม่มี
ความชัดเจนดา้นนโยบาย 
- หน่วยงานระดับจงัหวัดไมไ่ด้ทา้หน้าที่
ประสานงานเก่ียวกับภารกิจถ่ายโอนให้ อบต. 
ทราบอย่างชัดเจน 
- ถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณด้าเนินการไม่มี 

-  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการติดต่อค้าขาย
หรือรับจ้างทั่วไปในตัวเมือง 
-  มีการส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงานของรัฐ 
-  มีนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
-  มีโรงงานอุสาหกรรมในจังหวัด 
-  มีจ้านวนแรงงานมาก/ มีพืน้ที่ท้าการเกษตรมาก 
-  วัตถุดิบในการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นหมู่บ้านมีมาก 
-  เกษตรกรมีการรวมกลุ่มในเบื้องต้นอยู่ก่อนแล้ว 
-  เกษตรกรเริ่มให้ความสนใจเกี่ยวกับการลด
สารเคมี หันมาพึ่งการเกษตรอินทรีย์มากข้ึน 

๕. ด้าน
การเกษตร 

- เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินทา้กินเป็นของ
ตนเอง หรือเอกสารสิทธิในที่ทา้กิน 
- ระบบสาธารณูปโภคยังไม่สามารถใช้ได้พอเพียง 

-  มีพื้นที่ทา้การเกษตรมาก วัตถุดิบในการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ในหมู่บ้านมีมาก 
-  เกษตรกรมีการรวมกลุ่มในเบื้องต้นอยู่ก่อนหน้า
แล้ว 
-  เกษตรกรเริ่มให้ความสนใจเกี่ยวกับการลด
สารเคมี หันมาพึ่งการเกษตรอินทรีย์มากข้ึน 
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การวิเคราะห์บุคลากร  

จากข้อมูลด้านบุคลากรตามแผนอัตราก้าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด 
สามารถน้าข้อมูลมาวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก้าหนด
ไว้ เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 

จุดแข็ง (S) 

1. มีอายุเฉลี่ย ๒0-4๕ ปี ส่วนใหญ่เป็นวัยท้างาน  
2. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท้าให้การท้างานละเอียดรอบคอบ 

ไม่มีพฤติกรรมเสี ่ยง ต่อการท้าผิด กฎระเบียบ การ
ทุจริต และปฏิบัติผิดวินัย 

3 . เป็ นคนในชุมชนสามารถท้ างานคล่องตั วโดยใช้    
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

4. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ด้วยใจรักและทุ่มเทอย่างเต็ม
ความสามารถ 

จุดอ่อน (W) 

๑.  บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับระเบียบ  
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 

 

โอกาส (O) 

๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนในตา้บล  
๒. มีกิจกรรมในการพัฒนาองค์กรที่หลากหลาย  
๓. ผู้บริหารสนับสนุน  การฝึกอบรม  สัมมนา บุคลากร  

ศึกษาต่อ  ให้กับพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง 

ข้อจ ากัด/อุปสรรค (T) 

๑.ไฟฟ้าดับบ่อย ท้าให้การปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามแผน  
ท้าให้เกิด ความร่วมมือในการท้างานไดง้่าย 

๒. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
ปฏิบัติงานประจ้า ท้าให้งานประจ้าเสร็จล่าช้าบ้าง
และไม่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

๓. งบประมาณมีอย่างจา้กัด ไม่เพียงพอในการพัฒนา 
 
 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

จุดแข็ง (S) 

๑. ผู้บริหารให้ความเอาใจใส่ดูแล เป็นกันเอง 
๒. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ทา้งาน 
๓. การเดินทางสะดวกท้างานเกินเวลาได้  
๔. อยู่ในวัยท้างานสามารถรับรูแ้ละปรับตวัได้เร็ว 
๕. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๖. เจ้าหน้าที่ มีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานด้วยความ

อุตสาหะ และทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ มีความเอา
ใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน มีความรักองค์กร 

จุดอ่อน (W) 

๑.  ขาดบุคลากรด้านวิชาชพี บางต้าแหนง่ 
๒ . บุคลากรยั งขาดความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ ยวกับ

กฎหมาย 
 

โอกาส (O) 

 ๑. บุคลากร รู้สภาพปญัหา ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
 ๒ . บุ คลากร  ได้ รับการพัฒ นาความรู้  ในการเรียน     

สัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชนปริญญาตรี ปริญญาโท
เพิ่มข้ึน  

๓. มีโอกาสเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม เพื่อการพัฒนา แผน
อย่างต่อเนื่อง  

๔. มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร พัฒนาให้
บุคลากร ไปศึกษาต่อ ในปีละหลาย ๆ คนพร้อมกัน 

ข้อจ ากัด/อุปสรรค (T) 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวก 
๒. ไฟฟ้าดับบ่อย ท้าให้การปฏิบัติงานไม่เปน็ไปตาม 
๓. งบประมาณมีอย่างจา้กัด ไม่เพียงพอในการ 
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  องค์การบริหารส่วนต้าบลโตนดได้ก้าหนดกรอบอัตราก้าลังพนักงานส่วนต้าบลจ้านวนทั้งสิ้น 42 
อัตรา ประกอบด้วย  พนักงานส่วนต้าบล  24 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ้านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
จ้านวน 8 อัตรา บุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินอุดหนุน จ้านวน 4 อัตรา  จากผลการวิเคราะห์การก้าหนดต้าแหน่ง
จากภารกิจ ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในส่วนราชการ และจ้านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และ
จ้านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส้าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อแก้ไข
ปัญหาภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และปรับเกลี่ยต้าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลโตนด ต่อไป 
 
นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรถือว่าเป็นทรัพยากรที่เป็นปัจจัยส้าคัญและมีค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด้าเนินการของ
องค์กร  จึงได้ก้าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  ส้าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท้าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรมนุษย์ ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์เกิดความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และให้การปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญและก้าลังใจที่ดีเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
และมีศักยภาพเพิ่มข้ึน องค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด  จึงมีนโยบายและกลยุทธ์ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการโครงสร้างการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค ์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก้าลังและ
การบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทน
และมีการก้าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยุทธ์ 
 1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก้าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลโตนด 
 2. จัดท้าสมรรถนะ และน้าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับต้าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร
และการบริหารผลตอบแทน 
 3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
 4. จัดท้าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 5. จัดท้าแผนการสืบทอดต้าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 

2.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค ์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน ความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท้างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการด้าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส้าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
 1.จัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต. 
 2.จัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรตามต้าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดต้าแหน่ง
และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
 3.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายอาชีพและต้าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 4.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.โตนด 
 5.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท้างานอย่างต่อเนื่อง 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมสนับสนนุให้มีการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเปน็ปัจจุบัน ช่วยลดขัน้ตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนา้ไป
วิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสนิใจในการปฏิบัติงานและใชบ้ริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์
1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
3.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศดา้นการบริหารจดัการบุคลากรให้ผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อรองรับการใช้งาน

ระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างความมัน่คง ขวัญก้าลังใจ คุณภาพชีวติที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัตงิาน เพื่อรักษา

คนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผูป้ฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่อง
ทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ท้างาน ตามความจา้เป็นและเหมาะสมเปน็ไปตามที่กฎหมายก้าหนด และสนับสนนุการด้าเนนิกจิกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั 

กลยุทธ ์
1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
3.ยกย่องพนักงานที่เปน็คนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 
4.ปรับปรุงระบบสวสัดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

5. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
เป้าประสงค์ การวางแผนกา้หนดต้าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนในส่วนราชการ และจ้านวนบุคลากร

ที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและจ้านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส้าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล และเพื่อแก้ไขปัญหาภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และปรับเกลี่ยต้าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภารกิจหน้าที่ 

กลยุทธ ์
1. บริหารก้าลังคนให้สอดคล้องกับความจ้าเปน็ตามพันธกิจ 
2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กา้ลังคน 
3. พัฒนาผลิตภาพและความคุม้ค่าของก้าลังคน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก้าลังคน   

 

6. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning  Organization) 

เป้าประสงค์ การสร้างและแสวงหาความรู้เช่นการสรา้งความรู้ใหม่แสวงหาความรู้จากภายนอกรักษาความรู้เก่าก้าจัด
ความรู้ที่ใช้ไมไ่ด้แล้ว การจัดความรู้ให้เป็นระบบเปน็การวางโครงสร้างความรู้เพื่อเตรียมพร้อมส้าหรับการเก็บความรู้อย่าง
เป็นระบบในอนาคต ตลอดจนการเข้าถึงความรู้เป็นการทา้ให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวกเช่นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นตน้ 

กลยุทธ ์
1.สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 
2.ส่งเสริมและสนบัสนุนวฒันธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ขององค์กร และเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
4.จัดท้า “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)”  
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542  และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
ส านักปลัด 
๑)  งานบริหารงานทั่วไป   งานสารบรรณ 
     งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     งานเลือกตั้ง 
     งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     งานกิจการสภา 
     งานทะเบียบพานิชย์ 
     งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด  
๒)  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     งานวิชาการ 
     งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     งานงบประมาณ 
๓)  งานการเจ้าหน้าที่   งานการเจ้าหน้าที่ 
     งานอัตราก าลัง 
     งานบรรจุและแต่งตั้ง 
     งานบุคลากร 
     งานบ าเหน็จบ านาญ 
     งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
4)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     งานควบคุมโรค 
     งานรักษาความสะอาด 
     งานบริการสาธารณสุข 
                                                    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5)  งานนิติการ    งานกฎหมายและนิติกรรม 
     งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     งานระเบียบการคลัง 
     งานข้อบัญญัติ  อบต. 

6)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ านวยการ 
     งานป้องกัน 
     งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
     งานกู้ภัย 
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7)  งานสวัสดิการสังคม   งานบริหารงานสวัสดิการสังคม 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน    
     งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
     งานสงเคราะห์ประชาชน 
     งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ 
     งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
8) งานส่งเสริมการเกษตร   งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
         งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
         งานป้องกันและรักษาโรคและสตรูพืช 
         งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
        งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
        งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
        งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
กองคลัง 
๑)  งานการเงิน    งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
งานการเก็บรักษาเงิน 

๒)  งานบัญชี    งานการบัญชี 
     งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
     งานการเงินและงบทดลอง 
     งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๓)  งานสารสนเทศภาษแีละ  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     ทะเบียนทรัพย์สิน   งานพัฒนารายได้ 
     งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๔)  งานพัสดุและทรัพย์สิน           งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     งานพัสดุ 
     งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
กองช่าง 
๑)  งานก่อสร้าง    งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
     งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
     งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
     งานวิศวกรรม 
     งานประเมินราคา 
     งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
     งานออกแบบ 
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๓)  งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     งานระบายน้ า 
     งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๔)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ  งานไฟฟ้า 
     เคหะและชุมชน   งานสวนสาธารณะ 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
งานบ าบัดน้ าเสีย 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑)  งานบริหารการศึกษา   งานส่งเสริมและวางแผน 
     งานนิเทศการศึกษา 
     งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     งานสันทนาการ 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
     งานกิจกรรมนักเรียน 
     งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
     งานถ่ายโอนการศึกษา 
๒)  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
     และวัฒนธรรม   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3)  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  งานข้อมูล 
           งานประสานกิจกรรม 

งานส่งเสริมการศึกษา 
4)  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานติดตามและประเมินผล 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑) งานตรวจสอบภายใน   งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
งานการตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข -
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้อง 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542  และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
         8.1  โครงสร้างท่ีต้องก าหนดส่วนราชการที่มีอยู่  ๔ กอง  1 หน่วย  ได้แก่  

       ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายในดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหต ุ

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานทะเบียนพานิชย ์
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่
      -  งานอัตราก าลัง 
      -  งานบรรจุแต่งตั้ง 
      -  งานบุคลากร 
      -  งานบ าเหน็จบ านาญ 
      -  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      -  งานสิทธิสวสัดิการพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง 
1.3  งานสวสัดิการสังคม 
      - งานบริหารงานสวัสดิการสังคม 
      - งานพฒันาชุมชน 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน   
      - งานส่งเสริมสวัสดภิาพเดก็และเยาวชน 
      - งานสงเคราะห์ประชาชน 
      - งานส่งเสริมและสนบัสนนุองค์การสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
๑.4  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
      -  งานวชิาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
      -  งานกู้ภัย 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานทะเบียนพานิชย ์
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่
      -  งานอัตราก าลัง 
      -  งานบรรจุแต่งตั้ง 
      -  งานบุคลากร 
      -  งานบ าเหน็จบ านาญ 
      -  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      -  งานสิทธิสวสัดิการพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง 
1.3  งานสวสัดิการสังคม 
      - งานบริหารงานสวัสดิการสังคม 
      - งานพฒันาชุมชน 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน   
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 
      - งานสงเคราะห์ประชาชน 
      - งานส่งเสริมและสนบัสนนุองค์การสังคมสงเคราะห์ 
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
๑.4  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
      -  งานวชิาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
      -  งานกู้ภัย 

 

 



-27- 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2564-2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

หมาย
เหต ุ

๑.6  งานนิติการ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานระเบยีบการคลงั 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พชื 
      - งานป้องกันและรักษาโรคและสตรูพืช 
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
      - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
      - งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พชื 
      - งานเพาะพันธุ์และอนบุาลสัตว ์
      - งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานควบคุมโรค 
      -  งานบริการสาธารณสุข 

๑.6  งานนิติการ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานระเบยีบการคลงั 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
      - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พชื 
      - งานป้องกันและรักษาโรคและสตรูพืช 
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
      - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
      - งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พชื 
      - งานเพาะพันธุ์และอนบุาลสัตว์ 
      - งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานควบคุมโรค 
      -  งานบริการสาธารณสุข 

 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับ  
      -  เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงนิและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      -  งานพฒันารายได ้  
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
     -  งานพสัด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์ และยานพาหนะ  

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับ  
      -  เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงนิและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      -  งานพฒันารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
     -  งานพสัด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

หมาย
เหต ุ

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนนและไฟฟา้ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรม 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที ่
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
๓.๔  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
     -  งานไฟฟ้า 
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
     -  งานบ าบัดน้ าเสีย 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนนและไฟฟา้ 
     - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
     - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรม 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที ่
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
๓.๔  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
     -  งานไฟฟ้า 
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
     -  งานบ าบัดน้ าเสีย 

 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
      - งานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และเครือข่าย ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
4.4  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
      -  งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
      -  งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
      - งานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และเครือข่าย ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
4.4  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
      -  งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
      -  งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2564-2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

หมาย
เหต ุ

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.๑ งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
      - งานการตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
      -  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งานบริการข้อมูล สถิต ิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏบิัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.๑ งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
      - งานการตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
      -  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งานบริการข้อมูล สถิต ิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏบิัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ข้อมูลอัตราก าลังคนทั้งหมดขององค์กร 
๑)   ส านักปลัด    ประกอบด้วย 
 นักบริหารงานท้องถิ่น     จ านวน   ๑   อัตรา  
 (๒๐-๓-๐0-๑๑๐๑-๐๐๑) 
 นักบริหารงานท้องถิ่น     จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐0-๑๑๐๑-๐๐๒) 
 นักบริหารงานทั่วไป         จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน  ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐3-๐๐๑) 
 นิติกรปฏิบัติการ      จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑)  
 นักวิชาการเกษตรช านาญการ    จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑) 
 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-3801-๐๐๑) 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวน   ๑   อัตรา    
 (๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทา)  จ านวน  ๑   อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน)  จ านวน   ๑   อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน)  จ านวน   ๑   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)   จ านวน  1   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน  2   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (นักการภารโรง)    จ านวน  ๑   อัตรา 
        รวม  18  อัตรา 
๒)   กองคลัง    ประกอบด้วย 

นักบริหารงานการคลัง       จ านวน   ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ    จ านวน   ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑) 
นักวิชาการคลังช านาญการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑) 

 นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ    จ านวน   ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑) 

 นักวิชาการพัสดุช านาญการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) จ านวน  ๑   อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  จ านวน   ๑   อัตรา  
        รวม      7   อัตรา 
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๓)   กองช่าง    ประกอบด้วย 
 นักบริหารงานช่าง        จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
 นายช่างโยธาอาวุโส      จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

นายช่างโยธาช านาญงาน      จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒) 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒)       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา)   จ านวน   ๑   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานจดมาตรวัดน้ า)   จ านวน   ๑   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์) (รถบรรทุกขยะ)  จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)     จ านวน   2   อัตรา 
         รวม       9   อัตรา 
๔)   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบด้วย 
 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น    จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๘-2107-๐๐๑) 
 นักวิชาการศึกษาช านาญการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑) 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน   1   อัตรา 
 (20-3-08-4101-003) 
 ครู คศ.2       จ านวน   1  อัตรา   

(20-3-08-6600-334) 
 ครู คศ.1       จ านวน   1  อัตรา   

(20-3-08-6600-335) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน   2  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)     จ านวน   1  อัตรา 
          รวม      8   อัตรา 
 ตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ    จ านวน    ๑  อัตรา 
 (๒๐-๓-๑๓-๓๒๐๕-๐๐๑) 
             รวมทุกส่วน  ๔3  อัตรา 
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เปรียบเทียบอัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ 
 

อัตราก าลังที่มีอยู่ อัตราก าลังที่ต้องการ 
ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

นักบริหารงาน อบต. ระดับ กลาง 1 นักบริหารงาน อบต. ระดับ กลาง 1 
นักบริหารงาน อบต. ระดับ ต้น 1 นักบริหารงาน อบต. ระดับ ต้น 1 

ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น 1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น 1 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 
นิติกร (ปก./ชก.) 1 นิติกร (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  1 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน)  1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน) 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ป้องกันฯ) 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ป้องกันฯ) 1 
พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง) 1 พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง) 1 
พนักงานจ้างทั่วไป  (นักการภารโรง) 1 พนักงานจ้างทั่วไป  (นักการภารโรง) 1 
พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 2 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 2 
กองคลัง  กองคลัง  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.จัดเก็บรายได้) 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.จัดเก็บรายได้) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.การเงินและบัญชี) 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.การเงินและบัญชี) 1 
กองช่าง  กองช่าง  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 
นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ประปา) 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ประปา) 1 
พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์)
(รถบรรทุกขยะ) 

1 พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์)
(รถบรรทุกขยะ) 

1 

พนักงานจ้างทั่วไป  (พนง.จดมาตรวัดน้ า) 1 พนักงานจ้างทั่วไป  (พนง.จดมาตรวัดน้ า) 1 
พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 2 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 2 
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อัตราก าลังที่มีอยู่ อัตราก าลังที่ต้องการ 
ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 
ครู คศ.1 2 ครู คศ.1 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.ครูผู้แลเด็ก)  2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.ครูผู้แลเด็ก) 

 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) ก าหนดเพ่ิม 
2 
1 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 

รวม 42 รวม 43 
 
สรุป    

 จ านวนอัตราก าลังที่คงอยู่เดิม รวมทั้งหมด 43 อัตรา ดังนี้ 
- พนักงานส่วนต าบล 26 อัตรา 
- พนักงานจ้าง 17 อัตรา 

 

ความรู้ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ 
พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง ได้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถเป็นประจ า 

อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร แต่ควรได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ิมเติมในเรื่องของงานใหม่ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลงในระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ ของงานที่รับผิดชอบประจ า ซึ่งจะได้
ก าหนดจัดในแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 

๘.๒   การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
โตนด  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงาน อบต .) ระดับกลาง เป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแบ่งส่วน
ราชการเป็น  1 ส านัก 3 กอง และ ๑ หน่วย คือส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้บังคับบัญชาของแต่ส่วนราชการ และมี
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งแต่ละส่วนราชการได้มีการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง สรุปความต้องการอัตราก าลังคนทั้งหมดขององค์กร ดังนี้ 

 -  นักบริหารงาน อบต.  ระดับกลาง    จ านวน     ๑   อัตรา 
    (20-3-00-1101-001) 
 -  นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น    จ านวน     ๑   อัตรา 
    (20-3-00-1101-002) 
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 (๑)   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วย 
๑.๑  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น     จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-2101-001) 
๑.๒  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-3101-001) 
๑.3  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-3102-001) 
๑.4  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-3103-001) 
๑.5  นิติกรปฏิบัติการ      จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-3105-001) 
๑.6  นักวิชาการเกษตรช านาญการ     จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-3401-001) 
๑.7  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-3801-001) 
๑.8  เจ้าหน้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-4805-001) 
๑.9  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน     ๑   อัตรา 

(20-3-01-4101-001) 
๑.๑0  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)  จ านวน     ๑   อัตรา 
๑.๑1  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน) จ านวน     ๑   อัตรา 
๑.๑2  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ)  จ านวน     ๑   อัตรา 
๑.๑3  พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง)  จ านวน     ๑   อัตรา 
๑.๑4  พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จ านวน     ๑   อัตรา 
๑.๑5  พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป)    จ านวน     2   อัตรา 

          รวม   18  อัตรา 
(๒)   กองคลัง ประกอบด้วย 

๒.๑  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น     จ านวน    ๑   อัตรา 
(20-3-04-2102-001) 

๒.2  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    จ านวน    ๑   อัตรา 
(20-3-04-3201-001) 

๒.3  นักวิชาการคลังช านาญการ     จ านวน    ๑   อัตรา 
(20-3-04-3202-001)  

๒.4  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ    จ านวน    ๑   อัตรา 
(20-3-04-3203-001) 

๒.5  นักวิชาการพัสดุช านาญการ     จ านวน    ๑   อัตรา 
(20-3-04-3204-001) 

2.6  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้)  จ านวน    ๑   อัตรา 
2.7  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  จ านวน    ๑   อัตรา 

           รวม      7   อัตรา 
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(๓)   กองช่าง ประกอบด้วย 
๓.๑  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น     จ านวน    ๑   อัตรา 

(20-3-05-2103-001) 
๓.๒  นายช่างโยธาอาวุโส      จ านวน    ๑   อัตรา 

(20-3-05-4701-001) 
๓.3  นายช่างโยธาช านาญงาน      จ านวน    ๑   อัตรา 

(20-3-05-4701-002) 
๓.4  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน    1   อัตรา 

(20-3-05-4101-002) 
3.5  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา)   จ านวน    ๑   อัตรา 
3.6  พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานจดมาตรวัดน้ า)   จ านวน    ๑   อัตรา 
3.7  พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์) (รถบรรทุกขยะ)  จ านวน    ๑   อัตรา 
3.8  พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)     จ านวน    2   อัตรา 

          รวม       9   อัตรา 
(๔)   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑  นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (20-3-08-2107-001)  จ านวน    ๑   อัตรา 
๔.๒  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  (20-3-08-3803-001)  จ านวน    ๑   อัตรา 
4.3   เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติการ (20-3-08-4101-003)   จ านวน    1   อัตรา 
๔.4  ครู คศ.1  (20-3-08-6600-334)    จ านวน    ๑   อัตรา 
๔.5  ครู คศ.1  (20-3-08-6600-335)    จ านวน    ๑   อัตรา 
4.6  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)   จ านวน    2   อัตรา 
4.7  พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)     จ านวน    1   อัตรา 

          รวม   8  อัตรา 
 (๕)  หน่วยตรวจสอบภายใน 

5.1  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (20-3-12-3205-001) จ านวน     ๑   อัตรา 
             รวม    1   อัตรา 
 

             รวมทุกส่วน  43   อัตรา 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 1 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)         
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้)         
         
ส านักปลัด อบต. (01)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชมุชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
         

รวม 18 18 18 18 - - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
พนักงานจ้าง         
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 7 7 7 7 - - -  
กองช่าง         
นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (ผูอ้ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วย จพง.การประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
         

. รวม 9 9 9 9 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฎบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป - - 1 1 - +1 - เพ่ิม 
         

รวม 7 7 8 8 - +1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 42 42 43 43 - +1 -  
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

1) ส านักปลัด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑7  ต าแหน่ง   18  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ๑ 58,130 697,560 19,440 19,560 19,560 
 (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)       

๒ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 37,060 444,720 13,440 13,080 13,080 
 (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)       

๓ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ๑ 32,610 391,320 13,320 13,440 13,320 
 (หัวหน้าส านักปลดั)       

๔ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ๑ ๒7,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
๕ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ 31,880 382,560 13,440 13,320 13,320 
7 นิติกรปฎิบตัิการ ๑ 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
8 นักวิชาการเกษตรช านาญการ ๑ 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
๙ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๒8,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

๑๐ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ 23,370 280,440 10,800 11,040 11,160 
๑๑ เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา          

สาธารณภัยช านาญงาน 
๑ ๑6,190 ๑94,280 8,760 9,240 9,000 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
๑๒ ต าแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันฯ ๑ 14,750 177,000 7,080 7,440 7,680 
๑๓ ต าแหน่ง ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน ๑ 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
14 ต าแหน่ง ผช.จพง.พฒันาชุมชน ๑ 12,690 152,280 6,120 6,360 6,600 
 พนักงานจ้างทั่วไป       
15 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
16 ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 2 ๙,๐๐๐ 2๑๘,๐๐๐ - - - 
17 ต าแหน่งนักการภารโรง 1 ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 
1) ปี  ๒๕64  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 2)  ปี  ๒๕65  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 3)  ปี  ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
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 4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 
ที ่ ปี  ๒๕64 ปี  ๒๕65 ปี  ๒๕๖6 
๑ 48,500,000 50,925,000 53,471,250 
 

2) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  7  ต าแหน่ง   7  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ 42,020 504,240 13,320 15,240 15,720 
 (ผู้อ านวยการกองคลัง)       

๒ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ๑ 29,680 356,160 13,320 13,080 13,440 
๓ นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
๕ นักวิชาการพัสดุช านาญการ ๑ 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๖ ต าแหน่งผู้ช่วย จพง. จัดเก็บรายได้ ๑ 12,850 154,200 6,240 6,480 6,720 
๗ ต าแหน่งผู้ช่วย จพง.การเงินและบญัชี ๑ 12,020 144,240 5,880 6,120 6,360 
 

1) ปี  ๒๕64  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 2)  ปี  ๒๕65  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 3)  ปี  ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 
ที ่ ปี  ๒๕64 ปี  ๒๕65 ปี  ๒๕๖6 
๑ 48,500,000 50,925,000 53,471,250 
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3) กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  8  ต าแหน่ง   9  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ๑ 37,610 451,320 13,320 13,080 13,200 
 (ผู้อ านวยการกองช่าง)       

๒ นายช่างโยธาอาวุโส ๑ 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
๓ นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
๔ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ 14,570 198,840 8,880 9,000 9,000 
 พนักงานจ้างภารกิจ       

5 ผช.จพง.ประปา 1 13,760 165,120 6,720 6,960 7,200 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

6 พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 9,000 108,000 - - - 
7 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 9,000 108,000 - - - 
8 คนงานท่ัวไป 2 9,000 216,000 - - - 
 

1) ปี  ๒๕64  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 2)  ปี  ๒๕65  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 3)  ปี  ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 
 4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 
ที ่ ปี  ๒๕64 ปี  ๒๕65 ปี  ๒๕๖6 
๑ 48,500,000 50,925,000 53,471,250 
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4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  4  ต าแหน่ง   6   อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ๑ -36,300 435,600  6,660 6,660 6,660 
 (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)       

๒ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
3 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 12,970 155,640 6,360 6,360 6,480 
4 ครู คศ.1 ๒      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

5 ต าแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก ๒      
6 ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

 

1) ปี  ๒๕64  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 

 2)  ปี  ๒๕65  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 

 3)  ปี  ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
 

 4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ที ่ ปี  ๒๕64 ปี  ๒๕65 ปี  ๒๕๖6 
๑ 48,500,000 50,925,000 53,471,250 
 

5) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ๑ 29,680 356,160 13,320 13,080 13,440 
        
 
 1)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ที ่ ปี  ๒๕64 ปี  ๒๕65 ปี  ๒๕๖6 
๑ 48,500,000 50,925,000 53,471,250 
 



 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
ส านักปลัด อบต. (01)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

รวม 18 18 18 18 - - -
กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -

หมายเหตุ

การวิเคราะห์และการก าหนดต าแหน่ง

          ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการน้ันจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
          จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมี

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2564 - 2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี 1

                องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ
          ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้

          ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ส่วนราชการ



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง (05)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -
พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

รวม 9 9 9 9 - - -
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - - ว่าง
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

รวม 7 7 8 8 - +1 -
หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 1 1 1 1 - - -

รวมท้ังส้ิน 42 42 43 43 - +1 -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  

  

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
                               
                                  
 
 

                    

                   

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส ำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่ำง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

 รอง ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

- - บริหารงานท่ัวไป 
- - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- - งานการเจ้าหน้าท่ี 
- - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- - งานนิติการ 
- - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- - งานสวัสดิการสังคม 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
-  

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

-  

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

-  

- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  
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โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 
 

 
 
      
    
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                             
        
  
                  
  
       -  ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน (๑) 
        
 
 
      
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 1 5 - - - 2  - ๓ 4 16 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการเกษตร งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑)  
-  พนักงานจ้าง พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  พนักงานจ้าง คนงานท่ัวไป  (2)   
-  พนักงานจ้าง ภารโรง (๑) 

 -  นักวิเคราะห์นโยบายและ  
  แผนช านาญการ (๑)       

- นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ (1)            

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัยช านาญงาน (๑) 
-  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  (๑)    

-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (๑) 
-  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 

- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (๑)  
- - ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน(๑)  

- นักวิชาการเกษตรช านาญการ (1)            

งานนิติการ 

-นิติกรปฎิบัติการ (1)            



 
 

-47- 
   โครงสร้างกองคลงั 

 
 

 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - 4 - - - -  - 2 - 7 
  
  
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน 
 
 
 

งานบัญชี 
 

งานสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

(๑) 

 -  นักวิชาการเงินและบัญช ี
    ช านาญการ (๑)       

- ผช.จพง.การเงินและบญัชี (1) 

 - นักวิชาการคลังช านาญการ (๑) 
   (ว่าง)       

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (๑) 
 - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1)    
  

  - นักวิชาการพัสดุช านาญการ (๑)    
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โครงสร้างกองช่าง 

 
   

 
 
 

 
      
  
 
 
 
 
   
  
   
             
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - -  2 1 - 1 4 9 
  
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

  -  นายช่างโยธาอาวุโส (๑)       
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 

 - นายช่างโยธาช านาญงาน (๑) 
 - พนักงานจ้าง คนงานท่ัวไป (1)      

 - ผช.จพง.การประปา (๑)    
 - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) (1) 
 - พนักงานจดมาตรวัดน  า (1) 
 - พนักงานจ้าง คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
   

 
 
 

 
      
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 1 3 - - - - - - 2 1 8 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศกึษา  ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
ง 

 -  นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑)       
 -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 
 -  คนงานท่ัวไป (1) 

    - ครู คศ.1   (2)   
    - ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (คุณวุฒิ) (2)  
     
    

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ง 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
ง 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 
 

 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

งานตรวจสอบภายใน 
ง 



คุณวุฒิ
ท่ี การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงานส่วนต าบล

1 นายปิยะพงษ์ ตรีศักด์ิ ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 529,560 84,000 84,000 697,560
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (44,130x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางศรินยา เดชน้อย ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 402,720 42,000 - 444,720
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (33,560x12) (3,500x12)

3 นางนพภา ยอพันดุง ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 349,320 42,000 - 391,320
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (29,110x12) (3,500x12)

4 นางแสงจันทร์ พยัพกลาง ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 329,760 - - 329,760
(27,480x12)

5 นางณัฐรินีย์ ไชยโคตร ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 369,480 - - 369,480
(30,790x12)

6 นางสาวริสา โปร่งสันเทียะ ป.บัณฑิต 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 382,560 - - 382,560
และแผน และแผน (31,880x12)

7 นางสาวปิยะพร เรียนก่ิง ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001 นิติกร ปก. 20-3-01-3102-001 นิติกร ปก. 207,480 - - 207,480
(17,290x12)

8 นายภณ วงศ์ธรรมะ ปริญญาตรี 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 288,120 - - 288,120
(24,010x12)

9 นางกรรณิกา ศรีอินทร์ ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 336,360 - - 336,360
(28,030x12)

10 นางสาวกนกศรี ศรีทองหลาง ปริญญาโท 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 280,440 - - 280,440
(23,370x12)

11 นายสุรศักด์ิ ตะกรุดเพชร ปวส. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 194,280 - - 194,280
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (16,190x12)

เงินประจ าต าแหน่ง
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
ช่ือ - สกุล

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
ส านักปลัด (01)



คุณวุฒิ
ท่ี การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงานจ้าง

12 นายฉลองชัย เสนกลาง ปวส. - ผช.จพง.ป้องกันและ - - ผช.จพง.ป้องกันและ - 177,000 - - 177,000
บรรเทาสาธารณภัย - บรรเทาสาธารณภัย - (14,750x12)

13 นายศรวัสย์ ชมสันเทียะ ปริญญาตรี - ผช.จพง.สาธารณสุขฯ - - ผช.จพง.สาธารณสุขฯ - 138,000 - - 138,000
(11,500x12)

14 นางสาวมัณฑิกา เพียรงูเหลือม ปริญญาตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 152,280 - - 152,280
(12,690x12)

15 นายสมุห์ ปล่ังกลาง ปวส.ช่างยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

16 นายธนวัฒน์ ยันพิมาย ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

17 นางสาวกล่อมจิต คาบงูเหลือม ปวส.การบัญชี - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

18 นายชัยยา พรมธิดา ปวส.อุตสาหรรม - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

ช่ือ - สกุล
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
ท่ี การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงานส่วนต าบล

1 นางสาวภิญญลักษณ์ ศิริทรัพย์ ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 462,240 42,000 - 504,240
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520x12) (3,500x12)

2 นางสาวไรฝน อยู่สืบเช้ือ ปริญญาโท 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 356,160 - - 356,160
(29,680x12)

3 นางนิตย์รดี จ้อยโถ ปริญญาโท 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 317,520 - 317,520
(26,460x12)

4 นางสาวพัชนี จ่างูเหลือม ปริญญาตรี 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 317,520 - - 317,520
(26,460x12)

5 นายทศพร อยู่ก่ิม ปริญญาตรี 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 293,880 - - 293,880
(24,490x12)

พนักงานจ้าง
6 นางอณัศยา ถวิลสุวรรณวัง ปวช. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 154,200 - - 154,200

(12,850x12)
7 นางสาวจริยา เกาะม่วงหมู่ ปริญญาตรี - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 144,240 - - 144,240

(12,020x12)

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
กองคลัง (04)
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เงินประจ าต าแหน่ง
ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



คุณวุฒิ
ท่ี การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงานส่วนต าบล

1 นายดนัย วิชัยวัฒนา ปริญญาโท 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 409,320 42,000 - 451,320
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,110x12) (3,500x12)

2 นางสาวกันยกร พันธ์ุดี ปริญญาตรี 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 317,520 - - 317,520
(26,460x12)

3 นายวาทิตต์ จิตรศาสตร์ ปริญญาตรี 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 275,040 - - 275,040
(22,920x12)

4 นายเริงรุจ สุขะตุงคะ ปวส. 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 198,840 198,840
(16,570x12)

พนักงานจ้าง
5 - - ผู้ช่วย จพง.การประปา - - ผู้ช่วย จพง.การประปา - 165,120 - - 165,120

(13,760x12)
6 นายจุฑารัตน์ วรรณโก ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

(รถขยะ) (รถขยะ) (9,000x12)
7 นางสาวดวงแก้ว เสนกลาง ปวส. - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า - 108,000 - - 108,000

ประปา ประปา (9,000x12)
8 นายนิรันดร์ ค าไทยกลาง ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
9 นายอนันต์ ศานกลาง ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

-

เงินประจ าต าแหน่ง

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
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กองช่าง (05)

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



คุณวุฒิ
ท่ี การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงานส่วนต าบล

1 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600  

2 นางสาวธนวรรณ เทศสูงเนิน ปริญญาโท 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 293,880 - - 293,880
(24,490x12)

3 นายธนะพงศ์ เกิดผล ปริญญาตรี 20-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 - - 155,640
(12,970x12)

4 นางสาวพนิตตา ก่ิงพุดซา ปริญญาโท 20-3-08-6600-334 ครู คศ.1 20-3-08-6600-334 ครู คศ.1 - - - จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

5 นางสาวกรภัค วีสันเทียะ ปริญญาตรี 20-3-08-6600-335 ครู คศ.1 20-3-08-6600-335 ครู คศ.1 - - - จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

พนักงานจ้าง
6 นางสาวสุณิสา  จอดกระโทก ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - - - จ่ายจากเงิน

อุดหนุน
7 นางสาวจริยา รัตนวรนิธิ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 180,000 - - 180,000

(15,000x12)
8 - - - - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
-

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ
ท่ี การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
พนักงานส่วนต าบล

1 นางสาวนริศรา นันกลาง ปริญญาตรี 20-3-13-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 20-3-13-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 356,160 - - 356,160
(29,680x12)
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ช่ือ - สกุล

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
           องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ทุกประเภทต ำแหน่งทุกสำยงำน และ
ทุกระดับ ให้ได้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล โดยจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรตำมที่กฎหมำยก ำหนด มีระยะเวลำ 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลำ
ของแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี    
 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง 
และพนักงำนจ้ำง นอกจำกจะพัฒนำด้ำนควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำน       
ในแต่ละต ำแหน่ง ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว และคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงกำรพัฒนำตำมนโยบำยรัฐบำล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น กำรพัฒนำไปสู่ ไทยแลนด์ 
4.0  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโตนด  จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำระบบรำชกำรส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 โดย
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชนเป็นหลัก  กล่ำวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีกำรบริหำรจัดกำรที่เปิดเผย โปร่งใส ในกำร
ท ำงำน โดยบุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรือภำคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภำคเอกชน 
ภำคประชำสังคม ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและโอนถ่ำยภำรกิจที่ภำครัฐไม่ควรด ำเนินกำรเองออกไปให้แก่ภำคส่วน
อ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแทน โดยกำรจัดระเบียบควำมสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้ำงให้สอดคล้องกับกำร
ท ำงำนในแนวระนำบในลักษณะของเครือข่ำยมำกกว่ำสำยกำรบังคับบัญชำในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อ
โยงกำรท ำงำนภำยในภำครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภำพและสอดรับประสำนกัน ไม่ว่ำจะเป็นรำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ โดยตั้งค ำถำมกับ
ตนเองเสมอว่ำประชำชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชำชนเข้ำมำติดต่อขอรับบริกำรหรือร้องขอควำมช่วยเหลือจำกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จำกข้อมูลของทำงรำชกำรและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในกำรจัดบริกำร
สำธำรณะที่ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชน พร้อมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกโดยมีกำรเชื่อมโยงกันเองทุกส่วน
รำชกำรเพ่ือให้บริกำรต่ำงๆ  สำมำรถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชำชนสำมำรถเรียกใช้บริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลำตำมควำมต้องกำรของตนและผ่ำนกำรติดต่อได้หลำยช่องทำงผสมผสำนกัน ไม่ว่ำจะ
ติดต่อมำด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทำงโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท ำงำน อย่ำงเตรียมกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำ                
มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สร้ำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริ่เริ่มและประยุกต์องค์ควำมรู้ ในแบบสหสำขำวิชำเข้ำ
มำใช้ในกำรตอบโต้กับโลกแห่งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลัน เพ่ือสร้ำงคุณค่ำ มีควำมยึด หยุ่น และ
ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้อย่ำงทันเวลำตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้ำสู่สภำพควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ รวมทั้งท ำให้บุคลำกรมีควำมผูกพันต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 
และปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสมกับบทบำทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
       ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภำคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ำรวจทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุม
เมื่อวันที่ 26 กันยำยน 2560 
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 ทั้งนี้วิธีกำรพัฒนำอำจใช้วิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่งหรือหลำยวิธีก็ได้ เช่น กำรปฐมนิเทศ กำร
ฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เป็นต้น 

๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
        ๑.๑  กำรฝึกอบรมและสัมมนำอย่ำงน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
        ๑.๒  กำรศึกษำดูงำน  เพ่ือพัฒนำด้ำนวิสัยทัศน์  อย่ำงน้อย ๒ ครั้ง/ปี 
         ๑.๓  ส่งเสริมกำรศึกษำต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
        ๑.๔  กำรฝึกจิต/สมำธิในสถำนปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓ วัน 

๒. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
      ๒.๑  กำรฝึกอบรมและสัมมนำอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
       ๒.๒  ส่งเสริมกำรศึกษำต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
       ๒.๓  กำรจัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
     ๒.๔  กำรศึกษำดูงำน   
     ๒.๕  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
                 ๓.๑ กำรให้ฝึกทดลองกำรปฏิบัติงำนให้ทดลองปฏิบัติงำนส ำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
                 ๓.๒ กำรปฐมนิเทศแนะน ำชี้แจงก่อนบรรจุงำนใหม่หรือแนะน ำที่จะเปลี่ยนสำยงำนใหม่ 

 ๓.๓ กำรทดลองหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนให้มีกำรเปลี่ยนงำนอำจจะ  
      ๓-๔ ครั้ง/เดือน เพ่ือให้มีควำมรู้เบื้องต้นในงำนหลำย ๆ ด้ำน 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโตนดได้ประกำศคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโตนด มี
หน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยเพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและ
ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม  ดังนี้ 
 

1. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
5. กำรให้บริกำรประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
7. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. กำรยึดมั่นในระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 
 ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 
 

……………………………………………… 
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จรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่ 
๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อ  ๑.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีมีระเบียบวินัยและประพฤติตนให้เหมำะสม     
ข้อ  ๒.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนำตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูน

ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรท ำงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ข้อ  ๓.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ และไม่แสวงหำ
ประโยชน์ โดยมิชอบ 

ข้อ  ๔.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นจะต้องปฏิบัติงำนอย่ำงมีหลักกำรมีควำมขยันหมั่นเพียรอุตสำหะ มี
วิสัยทัศน์เรียบง่ำย ไม่ฟุ่มเฟือย มีควำมเฉลียวฉลำดในกำรปรับปรุงตัว ปรับปรุงงำนให้ทันกำล
ทันเวลำ                              

ข้อ  ๕.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงภูมิใจในอำชีพ  รู้บทบำทหน้ำที่ รักในเกียรติและศักดิ์มีอุดมกำรณ์ใน
กำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติและประชำชน 

 
๑.๒  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
          ข้อ  ๑.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตเสมอภำคโปร่งใสและปรำศจำกอคติ 

ข้อ  ๒.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถรอบคอบรวดเร็วถูกต้อง
สมเหตุสมผลโดย ค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำรและประชำชนเป็นส ำคัญ 

ข้อ  ๓.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลำ  และใช้เวลำรำชกำรให้เป็นประโยชน์ต่อ
ทำงรำชกำรอย่ำงเต็มที่ 

ข้อ  ๔.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงดูแลรักษำ  และใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำง ประหยัดคุ้มค่ำโดย
ระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลือง  เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ  ๕.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นจะต้องพัฒนำหน่วยงำนให้เป็นที่เชื่อถือ  เป็นที่พ่ึงของประชำชนสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอ่ืน ๆ 

ข้อ  ๖.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
 

๑.๓   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 
ข้อ  ๑.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน กำรให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือ

กลุ่มงำนของตน  ทั้งในด้ำนกำรให้ควำมคิด  กำรช่วยท ำงำนและกำรแก้ปัญหำร่วมกันรวมทั้ง
กำรเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ำจะมีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำนในควำมรับผิดชอบด้วย 

ข้อ  ๒.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำ  พึงดูแลเอำใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ ทั้งในด้ำน
ปฏิบัติงำน  ขวัญก ำลังใจสวัสดิกำร  มีควำมยุติธรรม  และยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำ ด้วยหลักกำรและเหตุผลที่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม 

ข้อ  ๓.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทำงที่ชอบรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
ควำมสำมัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดำผู้ร่วมงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ  ๔.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำน  ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยควำมสุภำพ  มีน้ ำใจ
และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
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๑.๔   จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

ข้อ  ๑.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงให้บริกำรประชำชนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถด้วยควำมเป็นธรรม
เอ้ือเฟ้ือมีน้ ำใจ  และใช้กิริยำวำจำที่สุภำพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ำเรื่องใดไม่สำมำรถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของตนจะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน ำให้ติดต่อยัง
หน่วยงำนหรือบุคคลซึ่งตนทรำบว่ำมีอ ำนำจหน้ำที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

ข้อ  ๒.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ  ๓.  พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงละเว้นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่ำ เกินปกติวิสัยที่

วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หำจำกผู้มำติดต่อรำชกำรหรือผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรนั้น 

 
๑.๕  ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา เช่น อิทธิบำท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔ ธรรมโลกบำล, สัปปุริสธรรม ๗, 
ทศพิธรำชธรรม  เป็นต้น 

 

๑.๖  ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ได้แก่ ควำมถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ มีควำมโปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ ประชำชนมีส่วนร่วม ควำมคุ้มค่ำ เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชำติ  
 

……………………………………………… 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
เร่ือง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 )  
................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  ได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64-๒๕66) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ซึ่งได้รับความความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม)  ในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อ
วันที่  ๒7  เมษายน  ๒๕65  แล้วนั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๑๖ วรรค ๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่ ๒7  เมษายน  ๒๕65  จึงปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕๖6)  ปรับปรุงครั้งที่ 1  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่ง อัตรา โครงสร้าง เพ่ือให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนดต่อไป  ดังนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  เรื่อง  แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6)  ปรับปรุงครั้งที่ 1 

  ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่   17   พฤษภาคม   ๒๕65 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่     17   พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 
      ( นายกฤติพงค ์  ถวิลสุวรรณวัง ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
 
 
 
 
 
 
 


