
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 

..................................................................................... 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Trasparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริการอัตราก าลัง 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิผล ตลอดจนเพ่ือ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
- มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 
- จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 

3. นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
- การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(เพ่ิมเติม)  พ.ศ.2561 ลงวันที่  28 ธันวาคม  2561 

- การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ  ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา  ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 
20 ของบุคลากรทั้งหมด 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  การท างานเป็นทีม และมี

การบูรณาการร่วมกัน 
- มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วน

ราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
- มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
- มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ  ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล

ความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมิน 
- ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   เป็นธรรมตามผล    

การปฏิบัติงานที่แท้จริง 
6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

- จัดท ากิจกรรม/โครงการที่ เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ  ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรบทั้งก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับการ

กฎหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
- จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ   วันที่   12   ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายกฤติพงค์     ถวิลสุวรรณวัง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 

 


