
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบการด าเนินงานเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่มาติดต่อราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

อาจมีเจ้าหน้าที่บางรายรับทรัพย์สิน ของฝาก จากผู้ที่มาติดต่อราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 
 

1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
2. ผู้บริหารจัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ           
เกิดการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
3. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงหลีกเลี่ยงในการงด
รับของขวัญ ของก านัล ของฝาก จากผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล (No 
Gift Policy)  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจ าปี 2566 ในวันที่ 12 มกราคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
2. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เรื่อง  นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)                                                                                               
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่มา
ติดต่อราชการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด   
ผู้รายงาน นางปิยะพร   อารีรมย์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบการด าเนินงานเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

อาจมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริการงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด การเลื่อนต าแหน่ง และการได้รับแต่งตั้ง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
ผู้รายงาน นางณัฐรินีย์   ไชยโคตร 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบการด าเนินงานเดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการเอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 
 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ   
   อบต.โตนด 
2. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
3. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  มีมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.โตนด 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน ไม่มีการเอางานส่วนตัวมาท าที่

ท างาน  
ผู้รายงาน นางสาวริสา     โปร่งสันเทียะ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบการด าเนินงานเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร

พัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 
 

1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัด การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ผู้รายงาน นางแสงจันทร์    พยัพกลาง 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบการด าเนินงานเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- มีการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
- มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการให้บริการ 
ผลการด าเนินงาน มีการให้บริการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้   
ผู้รายงาน นางสาวกนกศรี   ศรีทองกลาง 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 
 


