
 
 

 
ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 

เร่ือง การแสดงเจตจ านงสจุริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
   ............................................................ 
ด้วย นายกองค์การบริหารสว่นต าบลโตนด  เห็นด้วยกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศนป์ระเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตา้นทจุริต การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเทา่ทันดว้ย
วัฒนธรรมกลไกป้องกันการทุจรติ  และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งได้ก าหนดให้มีการปลูกฝังคา่นิยม 
คุณธรรม  จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย ์ สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการพรอ้มอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และเพื่อเป็นแรงผลักดัน
ในการเสริมสร้างให้หน่วยงานมกีารยกระดับเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการน าด้วยคุณธรรม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จะบริหารงาน และน าหนว่ยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานละสาธรณชนภายนอกหน่วยงาน เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือ
ค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  โดยมีการก าหนดทิศทางตามแนวทางประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดได้แก่ 

๑. ด้านความโปร่งใสคือ ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอยา่งครบถ้วน 
เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏบิัติงานทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

๒. ด้านความรบัผิด คือ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะรับผิดในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัติงาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทจุริตในเชิง
นโยบาย และทจุริตต่อหน้าที ่ โดยไม่ใช่ต าแหนง่หน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อบุคคลในองค์กร รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวมได ้

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความสะอายและ
เกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนนิมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏบิัติงานทีช่ัดเจนมีความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารในเร่ืองการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส และแนวทางในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานต่อเจ้าหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไป
อย่างถูกต้อง และความโปร่งใส 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 
 

 ลงวันที ่  ๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
             ลงชื่อ  สุรเทพ    ปั่นกลาง 

                                                       (นายสุรเทพ  ปัน่กลาง) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 



        รายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงาน เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ต าบลโตนด อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
   ลงวันที ่   ๙   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

       ......................................................................................................................  
 ๑. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใสมีระบบการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลด้วยความเป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ โดยปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ ให้การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงให้
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

 ๑.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างที่จะต้องด าเนินการและส่งเสริมความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

 ๑.๓  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนในการด าเนินการในขั้นตอนตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ๑.๔ ด าเนินการ จัดการ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส ทุจริตต่อ
หน้าที่ 

 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่ มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน โดยปฏิบัติ ดังนี้  

 ๒.๑  ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ และเต็มประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วน

และเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 ๒.๓ บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความ

เชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ด าเนินการโดยเป็นธรรม และโปร่งใส

เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการ
เสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง และปฏิบัติงานตามกระบวนการ
มาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติดังนี้ 

 ๓.๑ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความสุจริต งดเว้นการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติงานหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่น 

 ๓.๒ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย อันมีลักษณะเป็นการทุจริต
เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนระหว่างผู้บริหารหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหน่วยธุรกิจเอกชนเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานหน่วยงาน 

 
 



 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ปฏิบัติราชการตามภารกิจหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพโดยปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๔.๑ มีการปลูกฝัง สั่นสอน หรือถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติประจ า หรือวัฒนธรรมของหน่วยงานต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จนเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงานให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตต่างๆ
ในหน่วยงานและไม่ทนต่อการทุจริตโดยมีบทลงโทษทางสังคม 

๔.๒ ปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแผนแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมแกเจ้าหน้าที่ 

๔.๓ ก าหนดแผนการป้องกัน และปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
๔.๔ มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านทุจริต 
๕. ด้านคุณธรรมการท างาน คือ สร้างระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการที่

ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยึด
หลักความคุ้มค่า กล่าวคือ  หน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงานยึดหลักการ
ค านึกถึงความรู้ความสามารถ และมาตรฐานปฏิบัติงานโดยปฏิบัติดังนี้ 

๕.๑ ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๕.๒เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดและจะ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
๕.๓ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานทั้งในด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความรับผิดชอบ เป็นต้น มีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสาย
งาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

๕.๔ มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างโปร่งใสและพิจารณาใช้จ่าย
ในสิ่งที่จ าเป็นต่อการท างานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนดอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

๕.๕ มีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยค านึงถึงขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการ
สื่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายที่ได้มอบหมาย ตลอดจนรับผิดชอบในผลงานที่ได้รับไปด้วย 

๕.๖ ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 


