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บทที่ ๖ 
การติดตามประเมินผลกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 
  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ จะประสบความส าเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  
ต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีองค์กรภายนอกมาประเมิน  สปสช. จึง
ก าหนดแนวทางการประเมินผล  ซึ่งคณะกรรมการกองทุนและทีมประเมินจะใด้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

๑. การประเมินการบริหารจัดการกองทุน  เป็นการประเมินกระบวนการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการเพ่ือให้กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วย
ตรวจสอบการด าเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง โดยก าหนด
เกณฑ์การประเมินไว้ ๓ หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (๓๐ คะแนน)  ๔ ประเด็น  การมี
ส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) ๔ ประเด็น และผลลัพธ์การด าเนินงาน (๔๐ คะแนน) ๖ ประเด็น  รวม
ทั้งสิ้น ๑๔ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น  ๔  ระดับ ได้แก่ 

        ระดับ A+      ๙๐ - ๑๐๐  คะแนน  เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้ 
           ระดับ A        ๗๐ - ๘๙    คะแนน  เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
          ระดับ B        ๕๐ - ๖๙     คะแนน  เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
           ระดับ C   น้อยกว่า ๕๐    คะแนน  เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 

 
 มิติการประเมินและองค์ประกอบของผู้ประเมิน 

๑. การประเมินตนเอง  ประเมินโดยคณะกรรมการกองทุนทุกคน 

๒. การประเมินจากทีมประเมิน ประเมินโดยทีมประเมินระดับอ าเภอซึ่งประกอบด้วย 
ตัวแทนของท้องถิ่นอ าเภอ ๑ คน ตัวแทนของสาธารณสุขอ าเภอ ๑ คน ตัวแทนจาก
หน่วยบริการ ๑ คน ตัวแทนจากท้องถิ่น (อปท.) ๑ คน และตัวแทนจากภาคประชาชน 
๑ คน  รวมทีมละ ๕ คน 

 
แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  ดังนี้ 
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แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกนัสขุภาพในระดบัท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

ชื่อกองทุน  …………………………………………………………..…............................(ระบุชื่อ อบท. ให้ชัดเจน)  อ าเภอ …..........................…………….  จังหวัด ……………………………………. 
วันที่ประเมิน.........................เดือน............................................... พ.ศ. ๒๕............. 

 
 

หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

 ก. การบริหาร
จัดการกองทุน   
(๓๐ คะแนน) 

     
  
 

เป้าหมาย : คณะกรรมการมีศกัยภาพในการบรหิารจดัการให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุน สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนจนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน รวมทั้ง
การบริหารจัดการงบประมาณกองทุนมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
 แนวทางประเมินของทีมประเมนิ :   สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการกองทุนอยา่งน้อย ๘  คน   
หรือพิจารณาจากข้อมลูการน าเสนอ เอกสารอ้างอิง กระบวนการพิจารณาอนุมัตแิผนงาน โครงการ ว่าท ากัน
อย่างไร    ใครมีบทบาทอะไร  ผลที่ได้เป็นอย่างไร  และเป็นที่ยอมรบัของคณะกรรมการหรือไม ่  ฯลฯ 
แหล่งข้อมลู :  ระเบยีบกองทุน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชน ข้อมูลด้านสุขภาพของชุมชน 
รายงานการประชุม แผนงานโครงการ บันทึกข้อตกลง รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุโครงการของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เอกสารการรับ-จ่ายเงิน หนังสือเชิญประชุมหรือแผนงาน/โครงการ   ที่มีการพฒันาศักยภาพ
กรรมการ การบันทึกรายงานต่าง ๆ (ค่าใช้จ่ายของกรรมการในการไปเข้าร่วมประชุม   ความถูกต้องของการจ าแนก
ค่าใช้จ่ายตามหมวดกิจกรรม ฯลฯ) รายงานผลการประเมินการบริหารจดัการตนเองของกองทุนหรือการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุน 

 ๑ ศักยภาพของคณะกรรมการ
กองทุน  
 

๑๒   
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หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

    ๑.๑ กรรมการมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องวัตถุประสงค ์ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องดูแล  
อ านาจหน้าที่  
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓  สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการกองทุนอย่างน้อย  ๘ คน  ได้แก ่
๑.นายกอบต./นายกเทศมนตรี หรอืผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเลขานุการกรรมการกองทุน หรือสมาชิกสภาที่เปน็
คณะกรรมการกองทุน  
๒.หัวหน้าหน่วยบริการ 
๓.อาสาสมัครสาธารณสุข 
๔.ตัวแทนจากชุมชน/หมู่บ้าน/ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพภาคประชาชน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าเฉลี่ย ๐-๖  ได้ ๐ คะแนน 
ค่าเฉลี่ย ๖.๐๑- ๑๐ ได้ ๑ คะแนน 
ค่าเฉลี่ย ๑๐.๐๑-๑๔ ได้ ๒ คะแนน 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๑๔ ได้ ๓ คะแนน 

   ๑.๒ กรรมการผ่านการพัฒนา
ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
บริหารจดัการกองทุน 

๒  ปี ๒๕๕๕ กรรมการกองทุนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบรหิารจดัการกองทุน 
หลักฐาน ดูหนังสือส่งตัวหรือการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนในการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหาร
จัดการกองทุน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวนกรรมการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ๘๑ - ๑๐๐ %     ให้ ๒ คะแนน 
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จ านวนกรรมการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ๖๑ - ๘๐ %       ให้ ๑ คะแนน 
จ านวนกรรมการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจน้อยกว่า ๖๑%     ให้ ๐ คะแนน 

    ๑.๓ การประชุมคณะกรรมการ
กองทุน มีกรรมการเขา้ร่วม
ประชุมอย่างน้อย ๘๐%  
ทุกครั้ง 
 
 

๓  หลักฐาน  ดูจากลายเซ็นผู้เข้าร่วมประชุมหรือการจ่ายเบี้ยประชุม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวนคณะกรรมการกองทุนเข้ารว่มประชุมตั้งแต่ ๘๐ %ขึ้นไปทุกครั้ง     ให้ ๓ คะแนน 
จ านวนคณะกรรมการกองทุนเข้ารว่มประชุมตั้งแต่ ๘๐ %ขึ้นไปไม่ทกุครั้ง  ให้ ๒ คะแนน 
จ านวนคณะกรรมการกองทุนเข้ารว่มประชุมน้อยกว่า ๘๐ %                 ให้ ๑ คะแนน 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

    ๑.๔ มีการประเมินผลการ
บริหารจดัการกองทุนอย่างน้อย
ตามแบบประเมินที่ก าหนดเพื่อ
การพัฒนากองทุน                                 

๔   หลักฐาน 
โดยสอบถามคณะกรรมการฯ และขอดูหลักฐาน ดังนี้ 
1. มีการประเมินโดยคณะกรรมการฯ หลักฐาน ดูจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
2. มีสรุปผลการประเมินข้อที่ควรปรับปรุงและข้อที่ต้องพัฒนาต่อไปให้ดีขึ้น แต่ไม่มีแผนการพัฒนา หลักฐาน ดู

จากรายงานการประชุมของคณะกรรมการ  
3. มีสรุปผลการประเมินและมีแผนการพัฒนาฯ ท่ีชัดเจน หลักฐาน ดูจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

และแผนการพัฒนาฯ 
4. มีสรุปผลการประเมินและมีแผนการพัฒนาฯ ที่ชัดเจน และมีการด าเนินการตามแผนฯ หลักฐาน ดูจาก

รายงานการประชุมของคณะกรรมการ และแผนการพัฒนาฯและกิจกรรมการด าเนินการ 
เกณฑ์การประเมิน (ในแต่ละข้อมีคะแนนไม่เท่ากัน ให้คะแนนตามกิจกรรมที่ด าเนินการจริง) 
ไม่ได้มีการประเมิน        ให้  ๐  คะแนน 
ได้ด าเนินการตามข้อ ๑   ให้  ๑  คะแนน      
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ได้ด าเนินการตามข้อ ๒   ให้  ๒ คะแนน      
ได้ด าเนินการตามข้อ ๓   ให้  ๓  คะแนน      
ได้ด าเนินการตามข้อ ๔   ให้  ๔  คะแนน 

 ๒ กระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ   

๙   

    ๒.๑ มีการจดัท าระเบียบ
ข้อบังคับของกองทุน 
 
 
 
 
 

๒   
   

เกณฑ์การประเมิน 
- มีและเป็นไปตามประกาศ สปสช.เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ ๒ 
คะแนน 

- ไม่มีหรือมีแต่ขัดต่อประกาศ สปสช.เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.๒๕๕๗    
ให้ ๐ คะแนน 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

    ๒.๒ แผนงานโครงการได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 

๒   
  
  

หลักฐาน ดูรายงานการประชุมทีม่ีการพิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน 
ไม่มีหลักฐานการอนุมัติแผนงานโครงการจากที่ประชุมกรรมการกองทุนหรือมีแต่ไม่ครบถ้วน 
(ไม่ถึง ๘๐%ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ)       ให้ ๐ คะแนน 
มี ๘๐ - ๙๙  %                                                          ให้ ๑ คะแนน 
มี ๑๐๐ %                                                                ให้ ๒ คะแนน  
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  ๒.๓ โครงการทีส่นับสนุน
งบประมาณไม่ขัดต่อระเบียบ
การใช้เงินกองทุน ฯ   

๓   
  
  

หลักฐาน สุ่มดูโครงการที่ได้จ่ายงบประมาณสนับสนุนแล้ว อย่างน้อยประเภทละ ๒  โครงการ  
ขัดต่อระเบียบการใช้เงินกองทุน ฯ      ให้ ๐ คะแนน 
ไม่ขัดต่อระเบียบการใช้เงินกองทุน ฯ   ให้ ๓ คะแนน 
 

   ๒.๔ กิจกรรมที่นอกเหนือจาก
กิจกรรมหมวดที่ ๔ มีเอกสาร
โครงการ และทุกโครงการมีการ
ท าข้อตกลงและมีหลักฐานการ
รับ - จ่ายเงิน 

๑   
  
  

สุ่มดูโครงการที่ได้จ่ายงบประมาณสนับสนุนแล้ว อย่างน้อยประเภทละ ๒  โครงการ 
หลักฐาน ดูเอกสารโครงการ ข้อตกลงโครงการ และเอกสารการรับจ่ายเงิน 
เกณฑ์การประเมิน/หลักฐาน 
ไม่มีหรือมีไม่ครบถ้วน   ให้ ๐ คะแนน                                 
มีครบถ้วน                 ให้ ๑ คะแนน  

    ๒.๕ กิจกรรมหมวด ๔  
(การบริหารจัดการกองทุน)  มี
บันทึกมติกรรมการหรือมีการใช้
จ่ายตามระเบียบข้อบังคับของ
กองทุน และมหีลักฐานการรับ 
– จ่ายเงิน 
 
 
 

๑   
  
  

มีการจ่ายเงินตามระเบียบกองทุน  
หลักฐาน เอกสารการรายงาน ถ้าไม่มีเอกสารถือว่าไม่เป็นไปตามระเบียบกองทุน 
เกณฑ์การประเมิน/หลักฐาน 
ไม่มีเอกสาร                                ให้ ๐ คะแนน 
มีบันทึกมติ/หลักฐานการรับจ่ายเงิน   ให้ ๑ คะแนน  
 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 
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  ๓ ระบบควบคุม ตรวจสอบ  
ติดตาม และประเมินผล  ด้าน
การเงิน 

๖   
   

  
 

    ๓.๑  มีการรายงานด้านการเงิน
เสนอต่อกรรมการกองทุน 

๑   
  
  

หลักฐาน  รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารกองทุน  
เกณฑ์ให้คะแนน          
ไม่พบวาระเรื่องการเงินในรายงานการประชุมหรือมีไม่ครบทุกครั้ง    ให้  ๐ คะแนน 
พบวาระเรื่องการเงินในรายงานการประชุมทุกครั้ง                       ให้ ๑ คะแนน 

  ๓.๒ มีการรายงานการใช้เงิน
ตามกิจกรรม/โครงการครบถ้วน
และถูกต้องทุกไตรมาสใน 
Website โปรแกรมกองทุน                                    

๒   
 

หลักฐาน เอกสารรายงานการจ่ายเงินตามโครงการเปรียบเทียบกับ website โปรแกรมกองทุนต าบล                                                                 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ไม่มีรายงานการจ่ายเงินใน Website ฯ                                             ให้ ๐ คะแนน 
มีรายงานการจ่ายเงินครบถ้วน ๑๐๐ % แต่ไม่ตรงกับข้อมูลใน website ฯ   ให้ ๑ คะแนน   
มีรายงานการจ่ายเงินครบถ้วน ๑๐๐ % และตรงกับข้อมูลใน website ฯ     ให้ ๒ คะแนน 

  ๓.๓ มีการส่งรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน รายงานการรับ
จ่ายเงินคงเหลือประจ าเดือน 
รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกัน
สขุภาพประจ าไตรมาส 
 
 
 
 
 
 

๓  หลักฐาน  
๑. ส าเนาหนังสือส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพประจ าไตรมาสถึงสปสช.สาขาเขต สปสช.สาขาจังหวัด ส าน้กงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดทุกสิ้นปีงบประมาณ        
๒.สรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายเงินคงเหลือประจ าเดือนลงใน website โปรแกรมกองทุนต าบล                                                                  
เกณฑ์การให้คะแนน  
ไม่มีหลักฐานข้อ ๑ และข้อ ๒                                                   ให้ ๐ คะแนน 
มีหลักฐานข้อ ๑ หรือข้อ ๒                                                      ให้ ๑ คะแนน   
มีหลักฐานครบทั้งข้อ ๑ และข้อ ๒                                              ให้ ๓ คะแนน 
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หมวดการ
ประเมิน 

 

ข้อ ประเด็นประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ให้
จาก 

การประเมิน 
 

เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

 ๔ ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติด 
ตาม และประเมินผล ด้านการ
ด าเนินงานโครงการกองทุนฯ 

๓   

  ๔.๑ มีการตดิตามประเมินการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

๓  หลักฐาน  ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายงาน /รายงานการประชุมการมอบหมายหน้าที่/เอกสารบันทึกผลการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานรายโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน 
๑. มีค าสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน หรือรายงานการประชุมการมอบหมายหน้าที่ 
๒. มีการติดตามประเมินผลรายโครงการมากกว่าร้อยละ ๔๙ ของโครงการทั้งหมดที่ได้รับงบฯกองทุนฯ 
๓. มีการติดตามประเมินผลรายโครงการ ทุกโครงการที่ได้รับงบฯกองทุนฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีทั้ง ๓ ข้อ                     ให้  ๐ คะแนน 
มีข้อ ๑ ข้อเดียว                  ให้  ๑ คะแนน 
มีข้อ ๑ และ ๒                   ให้  ๒ คะแนน 
มีข้อ ๑ และ ๓                   ให้  ๓ คะแนน 

ข. การมีส่วน
ร่วม (๓๐ 
คะแนน) 

    
  
  

เป้าหมาย :  มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน(อปท. ภาครัฐ และ คนในชุมชน) ในการจัดการ
สุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนและเหมาะสมในพ้ืนท่ี 
แนวทางประเมินของทีมประเมนิ : 
 สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกรรมการกองทุนอย่างน้อย ๘  คน หรือพิจารณาจากข้อมลูการน าเสนอ 
เอกสารอ้างอิง  ฯลฯ ในการคัดเลอืกกรรมการโดยเฉพาะในส่วนของสมาชิกสภา  อสม. ผู้แทนชุมชน/หมู่บ้าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการมีระบบเพื่อสร้างการการรับรู้ ความเข้าใจ    และสร้างความสนใจของชุมชนต่อบทบาท  
ภารกิจ และผลงานของกองทุน 
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แหล่งข้อมลู :  ระเบียบกองทุน รายงานการประชุม สมดุบัญชีและรายงานทางการเงิน เอกสารการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ   แผนหรือผลการส ารวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมลูข่าวสารต่อการ
ด าเนินงานกองทุนหรือการน าผลการส ารวจไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุน 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

 ๕ การคัดเลือกกรรมการกองทุน 
และการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการกองทุน 
อนุกรรมการ คณะท างาน 

๑๓   

   ๕.๑ มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ให้คณะกรรมการ หรือมีการ
แต่งตั้งอนุกรรมการ/
คณะท างาน                     

๒  
  

หลักฐาน ค าสั่งมอบหมายงาน/รายงานการประชุมที่มีการมอบหมายงาน ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ/คณะท างาน 
เกณฑ์การประเมิน 
มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานท่ีชัดเจน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีการก าหนดบทบาทฯหรือก าหนดไม่ชัดเจน       ให้ ๐ คะแนน  
(ถ้าไม่มีเอกสารประกอบถือว่าไม่มีการก าหนดบทบาท) 
มีการก าหนดบทบาทฯ ชัดเจน                           ให้ ๒ คะแนน 

    ๕.๒ คณะกรรมการกองทุนมี
การประชุมอยา่งต่อเนื่องอย่าง
น้อยปีละ  
๔  ครั้ง                 
                                       

๒ 
 

  
   

หลักฐาน หนังสือเชิญประชุม/สรปุผลการประชุม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ไม่มีการประชุมในปีงบประมาณ                                     ให้ ๐ คะแนน 
 มีการประชุมในปีงบประมาณเท่ากับ ๑ - ๒ ครั้ง                  ให้ ๑ คะแนน 
 มีการประชุมในปีงบประมาณเท่ากับ ๓ - ๔ ครั้งหรือมากกว่า   ให้ ๒ คะแนน 
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  ๕.๓ มีบันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุนทุกครั้ง          

๒ 
 

  
  

หลักฐาน  ๑. รายงานหรือสรุปผลการประชุมทุกครั้ง 
             ๒. การน าผลการประชุมไปปรับใช้ในการด าเนินงาน (ดูจากวาระการติดตามประเมินผลโครงการ)  
เกณฑ์การให้คะแนน  
ไม่มรีายงานหรือมีไมค่รบ       ให้ ๐ คะแนน 
มีข้อ ๑                            ให้ ๑ คะแนน 
มีข้อ ๑ และ ๒                   ให้ ๒ คะแนน  
 
 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

    ๕.๔ ที่ปรึกษากองทุนเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อป ี

๒  
  

หลักฐาน ลายเซ็นการเข้าร่วมประชุม หรือเอกสารรายงานการประชุม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                    ให้ ๐ คะแนน 
ร่วมประชุมไม่ถึง  ๒ ครั้ง              ให้ ๑ คะแนน  
ร่วมประชุมตั้งแต่ ๒ ครั้งขึ้นไป        ให้ ๒ คะแนน  
(การมาประชุมของที่ปรึกษากองทุนอาจมาด้วยตนเองหรือมอบตัวแทนมาร่วมประชุมก็ถือว่าไดร้่วมประชุม) 

  ๕.๕ คณะกรรมอนุกรรมการมี
การประชุม/ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย                           

๕   หลักฐาน เอกสารรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน   รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน 
เกณฑ์การประเมิน 

๑. มีรายงานการประชุมของอนุกรรมการ/คณะท างานแยกจากรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน 

๒. ในรายงานการประชุมของอนุกรรมการ/คณะท างานพบการด าเนินการตามบทบาทหนา้ที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมายชัดเจน 

๓. มีหลักฐานการปฏิบตัิงานของอนุกรรมการ/คณะท างาน เช่น แบบบนัทึกการติดตามประเมินผลโครงการ 
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๔. ในรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนมีการน าเสนอผลการพิจารณา/ผลการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีข้อ ๑-๔                                                ให้ ๐ คะแนน 
มีข้อ ๑ หรือข้อ ๓ หรือข้อ ๔                             ให้ ๑ คะแนน 
มีข้อ ๑ และข้อ ๒                                          ให้ ๒ คะแนน 
มีข้อ ๑ และข้อ ๒  และข้อ ๓                            ให้ ๓ คะแนน    
มีครบท้ัง ๔ ข้อ                                             ให้ ๕ คะแนน    
 
 
 
 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

  ๖  การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ  
และความสนใจของชุมชนต่อ
บทบาท  ภารกิจ และผลงาน
ของกองทุน 

๑๑ 
 

  
  
  

 

    ๖.๑  มีการประกาศทางหอ
กระจายข่าว หรือเสยีงตามสาย 
หรือติดประกาศ หรือป้าย
ประชาสมัพันธ์  

๓   
  
  

 หลักฐาน  เอกสารข้อมูลเนื้อหาการประกาศ, บันทึก/ตาราง/ผู้รับผดิชอบการประกาศ , 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ/์การติดประกาศ 
เกณฑ์การประเมิน 
๑. มีเอกสารข้อมลูเนื้อหาการประกาศ 
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๒. มีบันทึก/ตาราง/ผู้รบัผิดชอบการประกาศ 
๓. มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์/การติดประกาศ 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ไม่มี         ให้ ๐ คะแนน 
มี ๑ ข้อ    ให้ ๑ คะแนน   
มี ๒ ข้อ    ให้ ๒ คะแนน  โดยไมต่้องเรียงข้อ 
มี ๓  ข้อ   ให้ ๓ คะแนน โดยไม่ตอ้งเรียงข้อ 

    ๖.๒  มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของกองทุนทาง
หนังสือพิมพ์ หรือวิทย ุ/วิทยุ
ชุมชนหรือเคเบลิทีวี หรือ
โทรทัศน ์หรือเวปไซต์ของ
ท้องถิ่น หรือสื่ออิเล็คทรอนิกส ์
 
 
 

๓   
 

 หลักฐาน ขอดูหลักฐานการเผยแพร่  
เกณฑ์การให้คะแนน  
ไม่มี        ให้ ๐ คะแนน 
มี           ให้ ๓ คะแนน 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

  ๖.๓  มีการส ารวจความพึงพอใจ
และการรับรู้ข้อมลูข่าวสารต่อ
การด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

๕   
  
  

หลักฐาน เอกสารการส ารวจ /การสรุปผลการส ารวจ/แผนพัฒนากองทุน 
เกณฑ์การประเมิน/การให้คะแนน 
๑. ไมม่ีการด าเนินการ                                                    ให้ ๐ คะแนน 
๒. มีการส ารวจความพึงพอใจ ≥ ๕๐ คน ขึ้นไป                      ให้ ๑ คะแนน 
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๓. มีการสรุปผลการส ารวจเป็นเอกสาร                                 ให้ ๒ คะแนน 
๔. มีการน าผลการส ารวจไปจัดท าแผนการพัฒนากองทุน           ให้ ๓ คะแนน 
๕. มีการจัดท าแผนตามข้อ ๔ และด าเนินการตามแผน               ให้ ๔ คะแนน 
๖. มีการด าเนินงานตามข้อ ๕ และมีการสรุปผลการด าเนินงาน     ให้ ๕ คะแนน 

  ๗ การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๒    

  ๗.๑ มีการสมทบเงินกองทุนจาก
ประชาชนหรือจากกองทุนอื่นๆ 

๒  หลักฐาน ข้อมูลการรับเงินจากโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนเทียบกับบัญชีเงินฝากของกองทุนหรือส าเนา
ใบเสร็จรับเงินของกองทุน (กรณไีม่น าเงินรับเข้าบญัชีเงินฝากของกองทุนฯไม่ถือว่าเป็นการสมทบงบฯให้กองทุนฯ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีการสมทบ                                                                           ให้ ๐ คะแนน 
มีการสมทบภาพรวมในปีงบประมาณจ านวนอยู่ในหลักพันหรือต่ ากวา่          ให้ ๑ คะแนน  
มีการสมทบภาพรวมในปีงบประมาณจ านวนอยู่ในหลักหมื่นหรือมากกว่า      ให้ ๒ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 
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 ๘ การน าแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ (SRM) หรือแผน
สุขภาพชุมชนมาใช้ในการ
บริหารจัดการกองทุน 

๔   

  ๘.๑ มีกระบวนการจัดท าแผน
แบบมีส่วนร่วม 

๔  หลักฐาน  
- หนังสือเชิญประชุมและรายชื่อผู้ร่วมประชุมจัดท าแผนฯ 
- สรุปผลการจัดประชุม หรือสรุปผลการจัดเวทีประชาคม  
- ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดท าแผน 
- ประเด็น/ทิศทางการพัฒนากองทุนหรือแผนชุมชนหรือ SRM 

เกณฑ์การประเมิน 
๑. มีการจัดเวทีวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพชุมชนโดยมีเครือข่ายในชุมชนเข้าร่วมประชุมเช่น 
    ชุมชน  ผู้น า/อสม./ผู้สูงอายุ/แม่บ้าน/เยาวชน/ครู/พระ/ผู้พิการ ฯลฯ 
    หน่วยงาน/องค์กร  สาธารณสุข/โรงเรียน/กศน./พัฒนาชุมชน ฯลฯ 
๒. มีการน าข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมวิเคราะห์ในการจัดท าแผน เช่น 
    ข้อมูลบริบทชุมชน(เช่ือมโยงกับกับประเด็นเพื่อการจัดท าแผนท่ีเหมาะสมกับพื้นที่) 
    ข้อมูลสุขภาพชุมชน(การป่วย  การตาย  สถานการณ์สุขภาพพ้ืนท่ี สิ่งแวดล้อม ) 
๓. ประเด็น/ทิศทางการพัฒนากองทุนที่ได้จากเวที เป็นแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอนามัยและแผนSRM 
หรือแผนชุมชนที่ใช้ในการพิจารณาโครงการเพื่ออนุมัติสนับสนุนงบฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี ๑ ข้อ ให้ ๒ คะแนน              
มี ๒ ข้อ ให้ ๓ คะแนน                        
มี ๓ ข้อ ให้ ๔ คะแนน 
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หมวดการ
ประเมิน 

 

ข้อ ประเด็นประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ให้
จาก 

การประเมิน 
 

เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

ค.ผลลัพธ์การ
ด าเนินงาน 
(๔๐ คะแนน) 

    เป้าหมาย : มีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมทีส่อดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่ สอดคล้องกับประกาศสปสช.
ฉบับปี ๒๕๕๗ ตลอดจนมีการสรา้งหรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วใหด้ีขึ้นเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของกองทุนจน
น าไปสู่ความส าเร็จในการแก้ไขปญัหาสาธารณสุขหรือการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน 
 แนวทางประเมินของทีมประเมนิ พิจารณาจากเอกสารโครงการ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ แผนงานว่า
ด าเนินการครบถ้วนตามประกาศและมีการใช้งบประมาณแก้ไขปญัหาในพื้นทีให้ลุล่วงไปหรือไม่ 
แหล่งข้อมูล :  เอกสารโครงการ เอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ เอกสารแผนงานประจ าปี เอกสารสรุป
การใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน รายไตรมาส รายปี 

 ๙ มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
นโยบายระดับประเทศ 

๑๕   

  ๙.๑ มีกิจกรรมคัดกรอง
เบาหวานความดันโลหิตสูง 
ดูแลผู้พิการ ดูแลผู้สูงอายุ 

๕  หลักฐาน แผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 
หัวข้อการประเมิน 
๑. การคัดกรองเบาหวาน โดยใช้ verbal screening 
๒.การคัดกรองความดันโลหิตสูง  
๓.การดูแลผู้พิการ  
๔. การดูแลผู้สูงอายุ 
การให้คะแนน 
ไม่มีกิจกรรม/โครงการทั้ง ๔ อย่าง               ให้ ๐ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการ ๑ อย่าง                      ให้ ๑ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการ ๒ อย่าง                      ให้ ๒ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการ ๓ อย่าง                       ให้ ๓ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการครบถ้วน ๔ อย่าง           ให้ ๕ คะแนน 
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หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

   ๙.๒ มีกิจกรรมการสร้างเสรมิ
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภมูิเชิง
รุก ของศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
และฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ
และคนพิการ 

๕ 
 

 หลักฐาน แผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 
หัวข้อการประเมิน 
๑. การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การสร้างเสรมิสุขภาพของศูนย์เด็กเล็ก 
๒. การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมเิชิงรุก  
ของศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
๓. การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมเิชิงรุก  
ของศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการ 
การให้คะแนน 
ไม่มีกิจกรรม/โครงการทั้ง ๓ ข้อ            ให้ ๐ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการ ๑ ข้อ                        ให้ ๑ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการ ๒ อย่าง                     ให้ ๓ คะแนน 
มีกิจกรรม/โครงการครบถ้วน ๓ ขอ้              ให้ ๕ คะแนน 

  ๙.๓ มีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภมูิเชิง

๕  หลักฐาน แผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีการใช้เงิน            ให้   ๐ คะแนน 
ใช้เงินถึง ๑ – ๓ %      ให้  ๑  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๔ – ๖ %       ให้  ๒  คะแนน 
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รุก ของศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
และฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ
และคนพิการ เป็นเงินไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ 
 
 

ใช้เงินถึง ๗ – ๑๐ %     ให้  ๓  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๑๑ – ๑๔ %    ให้  ๔  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๑๕ %           ให้  ๕  คะแนน 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

 ๑๐ การใช้จ่ายงบประมาณกองทุน
เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที ่

๘   

  ๑๐.๑ กองทุนมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างน้อย ๘๐ % 
ของเงินในบัญชีท้ังหมดในปีงบฯ
นั้น ๆ  

๘   
  
  

หลักฐาน ดูข้อมูลเงินในสมุดบัญชี และในโปรแกรมกองทุนฯในรอบปีงบประมาณว่ามีการใช้เงินถึง ๘๐ % หรือไม่ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้เงินไม่ถึง ๗๐ %       ให้  ๐  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๗๐-๗๔ %     ให้  ๔  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๗๕-๗๙ %     ให้  ๖  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๘๐ %           ให้  ๘  คะแนน 

 ๑๑ การให้กลุ่มหรือองค์กร
ประชาชนเป็นผูด้ าเนินงานสร้าง
เสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค 

๕   

  ๑๑.๑ กองทุนมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างน้อย ๔๐ %ให้

๓  หลักฐาน ดูแผนงานประจ าปีหรือโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงินให้
กลุ่มองค์กรประชาชนเป็นผู้ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ถึง ๔๐ % หรือไม่ 
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กลุ่มหรือองค์กรประชาชนเป็นผู้
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้เงินไม่ถึง ๓๑ %       ให้  ๐  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๓๑-๓๔ %     ให้  ๑  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๓๕-๓๙ %     ให้  ๒  คะแนน 
ใช้เงินถึง ๔๐ %           ให้  ๓  คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

 ๑๒ ความสอดคล้องของแผนงาน
ประจ าปีกับโครงการใน
ปีงบประมาณ 
 

๔   

  ๑๒.๑ โครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนงบฯสอดคล้องกับ
แผนงานประจ าปีงบประมาณ 

๔    หลักฐาน แผนงานประจ าปีงบประมาณ และโครงการที่ได้รับอนุมัติฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
โครงการที่อนุมัติฯไม่สอดคล้องกับแผนประจ าปี                 ให้ ๐ คะแนน  
โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจ าปี น้อยกว่า ๕๐%  ให้ ๑ คะแนน 
โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจ าปี ๕๐-๗๙ %       ให้ ๒ คะแนน 
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โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจ าปี ๘๐-๙๙ %       ให้ ๓ คะแนน 
โครงการที่อนุมัติฯสอดคล้องกับแผนประจ าปี ๑๐๐%           ให้ ๔ คะแนน 

 ๑๓ การน าเสนอผลของโครงการต่อ
กรรมการกองทุนและองค์กร 
อื่น ๆ  

๕   

  ๑๓.๑ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการใน
ที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน
และบันทึกผลแตล่ะโครงการลง
ใน website โปรแกรมกองทุน
ต าบล 

๕   
   

หลักฐาน รายงานผลการด าเนินงานรายโครงการของกองทุนที่ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
กองทุน และมีการบันทึกลงใน website  โปรแกรมกองทุน เมนู ๒.๒ (หากไม่บันทึกลงใน website ให้คะแนน
ลดลงครึ่งหนึ่งในแต่ละข้อ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีการรายงานหรือรายงานน้อยกว่า ๕๐ % ของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการในรอบปีงบประมาณ    ให้ ๐ คะแนน 
มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ  ๕๐ - ๕๙ % ของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการในรอบปีงบประมาณ      ให้ ๑ คะแนน 
มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ  ๖๐ – ๖๙ %  ของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการในรอบปีงบประมาณ     ให้ ๒ คะแนน 
มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ  ๗๐ - ๗๙ %  ของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการในรอบปีงบประมาณ    ให้ ๓ คะแนน 
มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ  ๘๐ - ๙๙ %  ของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการในรอบปีงบประมาณ    ให้ ๔ คะแนน 
มีการรายงานหลังสิ้นสุดโครงการ ครบ ๑๐๐ % ของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการในรอบปีงบประมาณ      ให้ ๕ คะแนน 

*หากไม่บันทึกลงใน website ให้คะแนนลดลงครึ่งหนึ่งในแตล่ะข้อ 
 

หมวดการ
ประเมิน 

 

 
ข้อ 

 
ประเด็นประเมิน 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนนที่ให้

จาก 
การประเมิน 

 

 
เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมลู /การให้คะแนน 

 

๑๔ การสร้างนวัตกรรมสุขภาพ
ชุมชน 

๕  เป้าหมาย : มีการสร้างหรือดดัแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วใหด้ีขึ้นเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของกองทุน  จนน าไปสู่
ความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขหรือการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมด้านสุขภาพของประชาชน 
แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก : 
 สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการกองทุนอย่างน้อย ๔  คน หรือพิจารณาจากข้อมลูการน าเสนอ
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และเอกสารอ้างอิง 

 

 ๑๔.๑ มีนวัตกรรมสุขภาพ
ชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา
สุขภาพหรือสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชนอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน  

๕   
  
  

แหล่งข้อมลู:  แผนงาน/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน 

๑. สามารถบอกเล่านวตักรรมการด าเนินงานได้  

๒. มีเอกสารสรุปบทเรยีนนวัตกรรม  

๓. มีการเผยแพร่นวตักรรม (เอกสาร/สิ่งพิมพ์/ฯลฯ)  

๔. สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้/ศึกษาดงูานแก่พื้นที่อ่ืนๆ โดยต้องมีบันทึก/ภาพผูม้าเรียนรู/้ศึกษาดูงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่มีนวัตกรรม                           ให้ ๐ คะแนน 
มีข้อ ๑                                    ให้ ๒ คะแนน 
มีข้อ๑ + ๒                               ให้  ๓ คะแนน 
มีข้อ๑ + ๒ + ๓                          ให้ ๔ คะแนน 
มีครบท้ัง ๔ ข้อ                           ให้ ๕ คะแนน 

รวมคะแนน      
 

Grade A+ 
๙๐-๑๐๐ คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพสูง สามารถเป็น
ศูนย์เรียนรู้ 

Grade B ๕๐-๖๙  คะแนน =  กองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 

Grade A ๗๐-๘๙  คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพดี Grade C ๐-๔๙ คะแนน = กองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 

 

ความเห็นเพิ่มเติมของทีมประเมิน
............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ............................................................................................................................. ................................... 
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............................................................................................... ............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................... ............................................................................................................................. .....................................................................................  

.......................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................  
 

ผู้ประเมิน 
ลงชื่อ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงชื่อ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงชื่อ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงชื่อ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงชื่อ............................................................ 

   (                                                ) 
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ๒๕........... 

 
ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนรับทราบผลการประเมิน 
ลงชื่อ..................................................................... 
     (                                                    ) 
ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อบต/เทศบาล.......................................................................................... 
     วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ๒๕………..... 
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แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
(ส าหรับให้คะแนนในประเด็นประเมินข้อ ๑.๑) 

กรุณาใส่เครื่องหมาย   /   ในช่องท่ีท่านเห็นว่าถูกต้อง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ใช่ ไม่ใช่ 

๑. กลุ่มเป้าหมายส าคัญตามสทิธิประโยชน์ คือ หญิงมีครรภ์, เด็ก ๐-๖ ปี, เด็กโต ๖-๒๕ ปี, ผู้ใหญ่ ๒๕ ปีขึ้น
ไป และผู้พิการ 

  

๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพื้นที่ จัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค ฟืน้ฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิ
เชิงรุกที่จ าเป็น 

  

๓. งบประมาณของกองทุน สามารถใช้จัดตั้งสถานบริการทางการแพทย์เพื่อท าการรักษาผู้ป่วย   
๔. งบประมาณของกองทุน มาจาก ๒ แหล่งหลัก คือเงินสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่
ได้รับสนับสนนุจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเงินสมทบหรืองบประมาณที่ได้รบัจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายก าหนด 

  

๕. สัดส่วนเงินสมทบของ องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ หรือเทศบาลต าบล ต้องไมน่้อยกว่า  ร้อยละ 
๕๐ ของค่าบริการทางการแพทย์ที่ได้รับจากจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

  

๖. สัดส่วนเงินสมทบของ องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๐ ของค่าบริการ
ทางการแพทย์ที่ได้รับจากจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

  

๗. คณะกรรมการกองทุนมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ ๒-๓ ปี แล้วแต่มติในที่ประชุม   
๘. หน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน ประการหนึ่ง คือ การจัดท าข้อมูลและจัดท าแผนการด าเนินงานที่
เก่ียวข้องกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยบริการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

๙. คณะกรรมการกองทุนไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและจัดท า
บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ให้เป็นไปตามที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด  

  

๑๐. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอ าเภอไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมใดๆ ของ
กองทุนฯ 

  

๑๑. แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของกองทุน เน้นการด าเนินงานในชุมชนเป็นหลัก   
๑๒. บทบาทส าคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการกองทุนที่ดี ต้องมีการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการที่กองทุนให้การสนับสนุนงบประมาณ 

  

๑๓. ตามระเบียบการบริหารกองทุน คณะกรรมการกองทุน ควรมีการประชุมอย่างน้อย ๒ เดือนต่อครั้ง    
๑๔. ในการประชุมคณะกรรมการกองทุน จะต้องมีการรายงานบัญชี รายรับ–รายจ่าย สถานะการเงินของ
กองทุน ทุกคร้ัง 

  

๑๕. ผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้ นที่คือส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

  

๑๖. กองทุนไม่จ าเปน็ต้องสนบัสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบรกิารสาธารณสุขเนื่องจากได้รบัการสนบัสนนุ
งบประมาณจากกระทรวงสาธารณสุขแล้ว 

  

๑๗. หน่วยบริการสามารถขอรับงบประมาณจากกองทุน เพื่อจดับริการในหน่วยบริการได้ เช่น ฝากครรภ์   



๗๓ 
C:\Users\Administrator\Desktop\กองทุน 58\ติดตามประเมินผล.doc 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ใช่ ไม่ใช่ 
การให้วัคซีนเด็กเล็ก ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ การแพทย์แผนไทย 
๑๘. การเก็บรักษาเงินกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุน ท าการ เปิดบัญชี ประเภทออมทรัพย์ ธนาคารใด 
ก็ได้ โดยใชช้ื่อว่า “ระบบหลักประกันสุขภาพ อบต................................ หรือ เทศบาล.................................. 
อ าเภอ................................ จังหวัด...................................” 
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๒. การประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน     

  การประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชนนี้ จุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึง
พอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ซึ่ง
คณะกรรมการกองทุน ควรด าเนินการส ารวจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และน าข้อมูลการส ารวจมาพัฒนากองทุนและ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยชุมชนให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนต่อการด าเนินงานกองทุน ดังนี้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการด าเนินงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ...........................................หรือเทศบาล……………………..………………… 

 

กรุณาท าเครื่องหมาย     เพ่ือตอบค าถามต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ   [   ] ชาย  [   ] หญิง 
๒. อายุ………………. ปี   
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด        [   ] ประถมศึกษา                              [   ]  มัธยมศึกษาตอนต้น  
                                     [   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า       [   ]  ปวส./ อนุปริญญา   
                                     [   ]  ปริญญาตรี/เทียบเท่า หรือสูงกว่า      [   ] อ่ืนๆ ระบุ................. 
๔. อาชีพ             [   ]  เกษตรกรรม   [   ]  ค้าขาย /ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว 

            [   ] พนักงานบริษัท/โรงงาน [   ]  พ่อบ้าน, แม่บ้าน    
            [   ] นักเรียน, นักศึกษา           [   ] ผู้ใช้แรงงาน/รับจ้างทั่วไป 
                               [   ] รับราชการ   [   ] อสม.  
                               [   ] อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………………………………………………………... 
 
ส่วนที่ ๒ การรับรู้และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๑. ท่านรู้จัก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ หรือไม่ 

[   ] รู้จัก     [   ]  ไม่รู้จัก 
๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ มีการด าเนินงานด้านใด 
 [   ] ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
 [   ] จัดสรรเงินกู้หรือจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชนที่มีปัญหาทางการเงิน 

๓. ท่านได้รับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
 [    ] ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกก าลังกาย [    ] ได้รับความรู้ป้องกันโรค 
 [    ] ได้รับการตรวจสุขภาพ              [    ] ได้รับการจัดสรรเงินกู้ 
 [    ] อื่น ๆ โปรดระบุ .........................................  
๔. ใครเป็นเจ้าของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
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 [    ] องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล  [    ] สปสช. 
 [    ] อสม.     [    ] ประชาชนในชุมชน 
 [    ] โรงพยาบาล/สถานีอนามัย   [    ] รัฐบาล 
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๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในระดับใด 
       [   ] ดี   เหตุผล
............................................................................................................................. ........................... 
       [   ] ต้องปรับปรุง  เหตุผล
............................................................................................................................. ...........................  
       [   ]  เฉย ๆ  เหตุผล
................................................................ ........................................................................................  
๖. ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับการด าเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ อย่างไร? 
......................................................... ...............................................................................................  
๗. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จากแหล่งใด (ตอบได้ 
มากกว่า ๑ ข้อ) 
    [    ] จดหมายจากทางราชการ           [    ] วิทยุ    [    ]  โทรทัศน์   
    [    ] หนังสือพิมพ์                          [    ] แผ่นพับ/โปสเตอร์ [    ]  จดหมายข่าว สปสช.              
    [    ] แพทย์/พยาบาล/บุคลากรด้านสาธารณสุข       [    ] ญาติ/เพื่อนบ้าน    
    [    ] ผู้น าชุมชน/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน                      [    ] อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.)   
    [    ] เสียงตามสายในหมู่บ้าน                            [    ] สายด่วน บัตรทอง โทร. ๑๓๓๐         
    [    ] องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล               [    ] อ่ืน ๆ โปรดระบุ.........................................              
๘. ท่านพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
ในระดับใด 
       [   ] ดี   เหตุผล
..................................................................................... ...................................................................  
       [   ] ต้องปรับปรุง  เหตุผล
............................................................................................................................. ....................... 
        [   ] เฉย ๆ  เหตุผล
............................................................................................................................. ...........................  
๙. ถ้าคะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ คะแนน ท่านให้คะแนนความพึงพอใจต่อการท างานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในต าบลของท่าน  เท่าใด  
(ระบุตัวเลข โดยก าหนดให้ ๐ = ไม่พึงพอใจเลย  จนถึง  ๑๐ = พึงพอใจมากที่สุด) 
ระบุ  ..........................................................คะแนน 
 
 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต./เทศบาล....................................................................... 
ขอบพระคุณท่านทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินครั้งนี้ 
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ลงชื่อ ………………………………………………………… 
    (...................................................................) 

นายก อบต./เทศบาล........................................................... 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 


